e @ ALCALDIA DE B‘ “ !l !‘ ‘NQU""" \ LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 8 9 01 02018 -1
Temética: J)H P . Fecha: 2.4 /D'? /2025
Evento/Actividad: n_en pn \ f CDbs‘COS Lugar: L%UCOPI
Horade Inicio:_B:00 AM Hora de Finslizacién: 1.7 00 A
NG : NOMBRE CEDULA CARGO . AREA/INSTITUCION _ FIRMA
: INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITALNUEVO | iy o P w&pr“
23 | Barbara Puerto Polo 57515220 Orientadora BOSQUE “ ‘
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO EL
24 | Belquis Martelo Agamez 32746992 Docente - __SANTUARIO /,,-—-fn ==
25 | Bernarda Triana 32734332 Orientadora ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA ( F@) )
= !
.
26 | Betty Sierra Bustamante 22579931 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN GABRIEL /
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVO g /] \
27 | Caros Alberto De La Hoz Hernédndez 72206315 Docente BOSQUE (‘ )
/
' INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS u
28 | Carmen Alicia De La Hoz 1140862105 Docente GARDENIAS
) INSTITUCION EDUCATIVA COMUNITARIA DISTRITAL [) q P' O !W’) c
29 | Carol Cecilia Murillo Cisneros 22523850 Docente MANUEL ELKIN PATARROYO
- INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CARLOS z é Z
- 30 | Carolina Marfa Rivera Diaz 22656928 Docente MEISEL g
31 | Celeny Margarita Monsalvo Arenas 1045696965 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS %@é%
A\
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SALVADOR 4
32 | Cesiah Patricia Romero Pefa ‘22615507 Docente SUAREZ SUAREZ
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAGRADO 'O . \ S
33 | Cindy Lucia Wilches Sefrano 1042427648 Docente CORAZON DE JESUS ‘“'Lf" LU-"(C(k
. Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Versién:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Fecha de Actualizadén;g 02/05920;;
; : Pagina 3 de

Personales (Ley 1581 de 2012).
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& ALCALDIA D BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 89 0102018 -1

Temética: PR? Fecha: 24/03 /2025
Evento/Actividad: Fommgn?nmem Auxiling fsmnbglws Lugar: C@acopl N w4
r
Hora de Inicio: ? . OD ﬂ ™M Hora de Finalizaclén: -1 1 ODR H
No. NOMBRE CEDULA | CARGO | B0 AREA/INSTITUCION FIRMA
34 | Claudia Bolafio Luna 32683499 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIUDADELA ESTUDIANTIL
35 | Cristian Joel Gomez Herazo 1045681820 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS =
36 | Cristina Isabel Trujillo Escobar 1140902583 | Docente -INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS '&(é <,
37 | Daidith Mercedes Aguas Sanchez | 1102580550 | orientador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ANTONIO JOSE DE SUCRE A
38 | Damaris Maria Rengifo Castilla 32606928 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DENIS HERRERA DE VILLA » / / S
=) D W
39 | Daniel Edgardo Torregrosa _ 8648529 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS S - ld
40 _| Daris Isabel Vega Alvarez 30572527 | Docente ___INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CANAHUATE / d /
41 | Dayana Zaret Calderén Espejo 1067864770 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC 2
42 | Delcy Isabel Pelufo Navarro 22896674 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS MAESTRO FE Y ALEGRIA Dbu(u} @Lﬁ‘\/&(} %Mﬂy
\E
43 | Diana Amaya Jinete 32683986 | Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE MARTI
44 | Diego Meriiio 1140862280 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIUDADELA 20 DE JULIO
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Dalos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). Pégina 4 de 23
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QALCALD‘A Ot BARRANQUILLA " LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 890102018 -1

Tematica: PRP Fecha: 24 /02 /2025

Evento/Actividad: FQcmao\othmc_os Ruxilios &lgggnoos Lugar: COqacoP\ i
Hora de Finalizacién:_—11:00 AM

Hora de Inicio: 800 RM

No NOMBRE CEDULA CARGO ' AREA/INSTITUCION FIRMA
45 | Divina Mendoza Nieto 23190935 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS MISERICORDIOSO s
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA CRUZADA ’ W W
46 | Doris Pantoja 32629695 | Docentes SOCIAL —
47 | Edgar Prieto Martinez 72432450 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE ROBLEDO ORTIZ
48 | Edgardo José Salgado Aguilar 72151647 | Coordinador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS % "A é
49 | Elisa Maria Jiménez Barrios 1045713032 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS E L?’ ! }Q‘@@
50 | Elvia Aleman Reales 1045720242 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS 'V oS 'ﬂ( AN y
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA NACIONAL DE

51 | Emelid Morales Velasquez 32751122 | Docente COMERCIO )

3 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CORAZON DEL ‘ :
52 | Enna Margarita Herrera Pertuz 32725975 | Docente SANTUARIO

Esperanza Margarita Avila
53 | Castrilldn 32772997 | Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL BETANIA NORTE f

5 2 ) 222 PV
54 | Estely Luz Gaviria Herndndez 32 687 807 | Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL OLGA EMILIANI
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ANTONIO JOSE DE
55 | Evelyn Jiménez Orozco 22443763 | Docente SUCRE
Autorizo a la Alcaldla Distrital de Barranquilla el tratamlento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos y las i Versién:05 \
politicas de seguridad de la informacidn digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
) ) Pégina 5de 23
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g; NENDINOE BARRANQU"'LA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 89010201 8 -1

Temética: PHP Fecha: _2 H /D?/ 5025
Evento/Actividad: [[INEYO thos Psico 1C03 i Lugar: _C0Q4QcopP!
J .
Hora de Iniclo: _Z: 00 HH Hora de Finalizacién: -11:O0hA |
e NOMBRE CEDULA CARGO AREAINSTITUCION  FIRMA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA HELENA
56 | Evelyn Parra Cogollo 22667458 Docente DE CHAUVIN
57 | Fabiola Cervera Garcia 32706961 | Docente Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA VICTORIA
58 | Frank De Jestis Vega Ortega 72250116 Docente De Aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS [l R
59 | Gladys Santander Siado 22447379 Coordinadora : ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA &Q}f N
112857650 L k \
60 | Gloria Guzman Camargo 6 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC :
114083386 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA ,@ e @W“ﬂé\ A
61 | Greice Gamero Suarez 6 Docente AUXILIADORA .
. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA
62 | Griselda Anaya Fuentes 22538097 | Docente Orientador BERNARDITA
Guillermo José Camacho 5 o
63 | Castafneda 8672428 Docente Orientador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL No. 176
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SOFIA CAMARGO ,4= <
64 | Harold Asis Silva Ahumada 72288044 Coordinador < DE LLERAS
- INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN
65 | Harvey Gomez Giell 72204174 Docente - PABLO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL INSTITUTO
66 | Helen Solano Villa \ 32780167 | docente pensionado TECNICO DE COMERCIO BARRANQUILLA
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranqullé el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las | Versién:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
; Pigina 6 de 23
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&3 Acalbia oe BARRANQUILLA

NIT: 89 010201

8 -1

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Temética: Form GC\O'\'\ PHP

Evento/Actividad: Promnems Ruxilios f’Slcoloqmcu

Fecha: 24 /07/20 25 :

Lugar: Camc op\

Horade Flnallzaclén- 4400 AM

Hora de Inicio: 8 o ﬁM

No. NOMBRE CEDULA | CARGO AREA/NSTITUCION FIRMA
67 | Helida Ma[garita Goémez Hurtado | 1046873810 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO p é NUZ;
68 | Henser Paolo Taibel Norwood 1045666 120 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

: 4.———3*

69 | Himera Esther Barrios Cuello 32606569 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MADRE MARCELINA

70 | Humberto Luis Vargas Bolafio 72135922 | Rector INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CORAZON DEL SANTUARIO .2/'\:’“-£>
71 lbi; Pozuelo Ramos 22477227 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALFONSO LOPEZ /L-?;' 7 %‘l“)
72 | Indira Macken Andrade 22466953 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JOSE MARTI
73 | Ingrid Beybis Martinez Bustamante | 32775488 | Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE LAS NIEVES ﬁ
74 | Ingrid Lisbeth Escorcia Salinas 32724470 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CARLOS MEISEL %
75 | Ingrid Osorio 32781178 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL INOCENCIO CHINCA %"’ QM
76 | Ingrid Osorio Martinez 32741189 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE ISAACS M
77_| Ingrid Patricia Salgado Torres 22667653 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS ‘]ﬂﬂ/ é [qf/‘é;

Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquila el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos

Personales (Ley 1581 de 29!2).
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&3 Acaibia bt BARRANQUILLA

NIT: 89010201 8 -1

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Temética: FRIMOGI0N pHP ; i Fecha: 24/D3 [202%
Evento/Actividad: fumerns Auxifios Bicologicos tugar: _(.o4acopi
Hora de Inicio: __5.00 AM i Hora de Finalizacién: _ =] 1-'DOﬁM
No. NOMBRE CEDULA CARGO _ AREA/NSTITUCION ; FIRMA
78 | Ingrid Valle Jiménez * 32665913 | Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PESTALOZZI
- ?'W//i‘
79 | Ingris Maria Carroll Mozo 32738297 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS -
. /
80 | Irina Salcedo 32726390 | Orientadora ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA Ciu/' AM 4 -
81 |Isaura Esther Mendozarua 22544335 | Orientadora | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO M
82 | Jacqueline Pineda Aguirre 22518273 | Tutor PTA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DESPERTAR DEL SUR 7D SRRy
83 | Jaidivis Alemén Mendoza 55240024 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO !
-
84 | Jaime Antonio Feris Carrascal | 15047698 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SALVADOR SUAREZ SUAREZ /
85 | Jairo Alexander Santamaria 72275636 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS LBG" L) ?a.@:;?
86 | Jazmin Esther Mangones 32788071 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON ]
87 _ | Jean Carlos Vargas Pacheco | 1151188844 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
88 | Jennifer Faride Vargas 1045718657 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DESPERTAR DEL SUR
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccidn de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacidn digital y de tratamienta de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacidn: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). Pagina 8 de 23
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&3 awcaia be BARRANQUILLA

NIT: 89 0102018 -1

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Temétlca:fﬂﬂﬂ@ﬂ PHP :
EventolActledad:P(lme\’OS ﬁUKI\lDS PalCO\OQ'CDS

Fecha: '2."’[0?/2025
Lugar: CQ-\JQCOD{

5 \vJ ]
Hora de Inicio: %'-' o0 H H Hora de Finalizacién: l ] 4 COHM
20 NOMBRE CEDULA | . CARGO AREA/INSTITUCION ~ FRMA
89 | Jeser Josue Feria Navarro 72287525 | Docente de drea | — INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTAMARIA_| \5’50" Jem' = N
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DENIS HERRERA ) !
90 | Jhojan Ome Salas 8785750 | Docente DE VILLA
91 | Johanna Cristina Jiménez Aviles 44156513 | Docente de aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
Docentes de % ] mU—'
92 |Johanna Paola Carrillo Julio 1045668100 | apoyo INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HOGAR MARIANO AO\"‘"‘ aa Covm
v
93 | Jorge Enrique Ofiate Rodriguez 72229561 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MARIA Xo L "'}‘-—O’“ "ﬂl%
Docente de v
94 | Josefa Maria Alonsa Sanjuan 32689620 | apoyo INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PESTALOZZI
: Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA
95 | Josefina Silva Gutiérrez 22529261 | escolar BILINGUE JORGE NICOLAS ABELLO
, w !
96 |Judith Sofia Reales Weber 32633193 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS m
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN JOSE 0
97 | Julio César Castro Sandoval 72052576 | Tutor RONDON
98 | Karina Ponce Polo 22571034 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALFONSO LOPEZ ll 2o - ﬂ
Docente de ‘ C ¢ =
99 | Katherine Machado Pérez 55220360 | primaria INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC 74
0 T v
Autorizo a la Alcaldfa Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos y las Vefsion:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos persanales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Dalos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Pégina 9 de 23

Personales (Ley 1581 de 2012).

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2.

&5 BARRANQUILLA.GOV.CO

Barranquilla.Colombia

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

&3 AcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Cédigo: SE-GO-PO3-R08

[}
Temética: _FDTMA DN P A P Fecha: 2Y4/0 }/ 2025
Evento/Actividad: _Primeros ALx: lios P CDLDQ' s Lugar: C(M oo p '
Hora de Inicio: 3. DOAM : z Horade Flnallzaclén 1AM
Nol NomBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION FIRMA -
10
0 | Katia Elena Mendoza Mercado 22638285 Docente Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HILDA MUNOZ
10 .
1 | Katty Castro Guzman 1143346377 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MARIA
10 3
2 | Kelly Johana Herndndez Ramos 32835820 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC
10 |. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y ,\#‘. ~ b,\uL n:) f—‘?
3 Kellys Padilla 22733522 Docente CULTURA ALEJANDRQO OBREGON ] -
10 : INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CONGENTRACION | J¢” S,% :
4 | Kevin Jose Gémez Consuegra 1143142409 | Docente Orientador i CEVILLAR ra
10 7 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ANTONIO JOSE DE
5 | Leivis Jiménez Vivanco 55249070 | Docente SUCRE
10 / INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO JESUS
6 | Leonor Elisa Escalante Carrefio 32736403 | Docente Transicién MAESTRO FE Y ALEGRIA .
10 | Liliana De Los Santos Rojas INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN VE o éu% )Q'
7 | Romero ] 33339284 | Docente ., PABLO !
o Sucersd)
8 | Liliana Maclas 32746943 | Docente Orientador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLANUEVA :
10 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CULTURAL LAS
9 | Liliana Paez Beltran ; 57305309 | Docente . MALVINAS n a7
; | R
0 | Lilibeth Molina Tejada 1143115015 | Coordinadora ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA / L
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el fratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccidn de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuendo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). Pagina 10 de 23
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&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 89 0102018 -1

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Fecha: 24/0 ?/Z.DZ 8
Lugar: ELU\-I{OCQPl

Tamétlca:g')[m()C\Olﬂ PHP
Evento/Actividad: Yrimerns 108t o

Hora de Inicio: __ 0 -00 AM Hora de Finalizacién: __11 'O0 A M
No. NOMBRE CEDULA | CARGO AREA/INSTITUCION : ) FIRMA
111 | Linda De La Cruz Gémez | 1140892897 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE LAS NIEVES ‘.-J d.Q/Q €
112 | Loma Avila Berdugo 32780278 -Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON #1
113 | Lucero Fontalvo Mercado | 22429592 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA LIBERTAD //

114 | Lucy Estella Martinez 25845913 | Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL HOGAR MARIANO

115 | Luis Alfonso Lépez Jassir | 8734622 Docente ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

32736876 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE BARRANQUILLA CODEBA

116 | Luz Darys Pino Tinoco

117 | Luz Marina Fabregas 32763112 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ANTONIO JOSE DE SUCRE

2 Lo
M

Vlf\;-),&:b to’?‘evf*

118 | Luz Marina Fontalvo 22454572 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS

119 | Magaly Abuabara Cortes | 32658816 | Orientadora | INSTITUCION EOUCATNA COMUNITARIA DISTRITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

120 | Maida C Torres Alvarado | 32776768 | Coordinadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CORAZON DEL SANTUARIO

121 | Maira Arteta Estrada INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANGEL BUILES

1045672111 Docente

Autorizo a la Alcaldla Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de dalos personales, de acuerda con la Ley de Proteccién de Dalos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). P4gina 11 de 23

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Barranquilla.Colombia

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2.

Scanned with

i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

&3 acaloia oe BARRANQUILLA

NIT: 89 010201

8 -1

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Temaética: r()f mac \O'n

PAP

Evento/Actividad: Pameros  Auxilios Pslco|03 1 C0S

Fecha: 24/037/202%

Lugar: CO“;!D- cop!

~71:00AM

.
Horade Iniclo: g:00A M Hora de Finalizacién:
No NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION 2 FIRMA
- Val
12 Docente de Basica d %W’%.ﬂﬂ-ﬂ é‘
2 | Margareth Correa Sehuanes 328953805 Primaria INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL PARAISO 't U P :
12
3 | Maria Benilda Rodriguez Yepes 32663276 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS M %4%_
12 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS
4 | Maria Campo Porto 1143121477 Docente ingles MISERICORDIOSO A <7
12 | Maria Del Socorro Isabel Pagano : i ) INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DEARTE Y 0’% M 'y 20
5 Vigio 32684042 Tutora PTAFi3.0 CULTURA ALEJANDRO OBREGON 7
12 . INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE FORMACION V4
6 | Maria Isabel Cuentas Patifo 32847161 Orientadora escolar INTEGRAL
2 ' i Worin M _Copitk
7 | Maria Margarita Carrillo Cabarcas 32847496 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS Qrip. Cﬂpa‘l 3
12 ( \
8 | Maribel Estela Lafaurie Castillo 32699743 Docente orientadora | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JAVIER SANCHEZ o
12 . ;
9 | Maribel Sanchez Cabarcas 32651560 Orientadora escolar | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALFONSO LOPEZ R I
L
o ¢ wd L
0 | Mariel Ivonne Hernandez Espitia 46368272 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA LIBERTAD ‘M/LG 5 ]
13 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA % .! U 2 C,
1 | Mariluz Revolledo Cuentas 1044502950 | Docente Orientadora DIVERSIFICADA DE BARRANQUILLA COTEDIBA - &
2 ; e dy Garc§ o
2 | Marleidy Carrasco Ponnefz 1102882799 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS H e‘ =

Autorizo a la Alcald(a Distrital de Barranquilia el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las
politicas de seguridad de la informacidn digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos
Personales (Ley 1581 de 2012).
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&3 Acawoia ot BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA @

NIT: 8901020138 -1

Codigo: SE-GO-PO3-R08

KOveaz

Tematica: ¥ OTMNOC\ON Pﬁp Fecha: 24/D2/2025
Evento/Actividad: Primevos  Auxi hos Is icologneos Lugar: CDA e copPy
Hora de Iniclo: RCX) ﬁH : Hora de Finalizacién: __ 17 00 HM
No. NOMBRE CEDULA CARGO : AREA/INSTITUCION Fl
A Py
N
e D 2
133 | Marlene Lépez 26689264 Orientadora escolar INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL VALLE -LAQJ
134 | Marlon David Silva Rodriguez | 1143121438 Docente de aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MARIA
135 | Marta De Armas Gonzalez 45489453 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DAVID SANCHEZ JULIAQ s
136 | Marta Inés Storino Carbono 32758405 TUTORA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS AMERICAS
137 | Maryuris Elias Cruz 1001917213 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
138 | Michael Rodriguez Mogollén 80826499 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
139 | Michelle Alexandra L' Hoeste | 1140894094 Docente de aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
140 | Miguel Rojas Paez 1065205255 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS
141 | Mildred Sierra 32721451 Dacente de apoyo ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA
142 | Milena Romero Rangel 1082905974 Coordinador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
143 | Mileni Otilia Calvo Silva 32757674 TUTORA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TIERRA SANTA
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el lento de datos per ! liendo con la Ley de Proteccién de Datos ylas Versién:05
politicas de seguridad de la informacidn digital y de tratamiento de dats personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Dalos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). Pagina 13 de 23
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&3 Acapia bDE BARRANQUILLA

NIT: 8 901020

LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

Temética: FD( W\O(‘,\D'ﬂ ‘PH'P

Fecha: 24 ole U({‘lﬂ 2025

Evento/Actividad:_PiMEeos Asxihios F5icolpgrcas tugar: _Q.040COPY

Hora de Inicio: ol 00 RM : > Hora de Finalizacién: 1 1 "00 A

No.| _ NOMBRE CEDULA |  CARGO AREANINSTITUCION _ FIRMA
144 | Ménica Beatriz Arjona Nieto 32732940 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIA ME‘TROPOLITANA e ()V[/%W
145 | Ménica Cervantes Muiioz 32678123 Orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO EL SANTUARIO ‘
146 | Monica Lourdes Romero 32799683 Tutora PTA/FI3.0 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CARLOS MEISEL ! 977”71&362/ z ue AL
147 Monica Renoﬁ@y&om& 22550165 Docente primaria INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CARAHUATE 2
148 _Morin Patifio Castaiio 32630633 Coordinadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MAGDALENA SOFIA ‘b% .
149 | Nancy Esther Llanos Delgado | 32664336 | Docente orientadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LOS ROSALES %{Q{W%’Q :
150 | Nayith Doria Molina 22641725 Coordinadora INSTITUCION ED.UCATIVA DISTRITAL SANTO DOMINGO DE GUZMAN m
151 | Nefayda Marelvy Montoya 3?71 1316 Docente lNSTITU(?ION EDUCATIVA DISTRITAL EL CANAHUATE '%ef'ﬂ't‘da— 1?
152 | Nidia Rosa Angulo Sepulveda | 32725000 Dpoente Orientador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN MIGUEL ARCANGEL ‘/lb’; 0&—;(_ leaéa
153 | Ninfa Rosa Urzola Pua 32843118 Coordinadora ESCUELA No'RMAL SUPERIOR LA HACIENDA P -
154 | Noelys Duliet Garizabalo 1085113320 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS M&ﬁ G 74 &

Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos ylas
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccitn de Datos

Personales (Ley 1581 de 2012).
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@ ALCALDIA DE BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 8390102018 -1 ‘ =

Tematica:_fOf mOC\'DIO PHP Fecha: 2.4 (D 9/ Z'DZS-

Evento/Actividad: fnionecos Awxillos ﬁlwl%\wﬁ Lugar: _Caya COP
Horade Fln\t{lkaclén: -1 71 'Df)H'M /

Hora de Iniclo: S'OOﬁM :

No ~ NOMBRE | CEDULA CARGO : AREA/NSTITUCION . : 5 FIRMA
155 | Nohora Patricia Pacheco. 32682400 Docente. INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA PABLO NERUDA 5
! ) = G
156 | Olga Cecilia Marimén 32745345 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS DE NAZARETH ’ % %f/maz
Nl
157 | Olga Maria Romero Altamar | 32775814 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CARLOS MEISEL
157 | Omar Alfredo Vargas Julio 72250272 Coordinador ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA ﬂ /) / - 2 e
1
158 | Omar Sequndo Rodriguez 85469364 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIUDADELA ESTUDIANTIL /W? % {/
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y CULTURA /. Mf’-"\ 4 /
159 | Orietta Glen Yepes 32720943 | Docente de apoyo ALEJANDRO OBREGON pd
160 | Oscar Javier Centeno 1129530405 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS 2
161 | Paola Milena Merifio 44150411 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS o |
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA BILINGUE JORGE
162 | Patricia Bealriz Barranco | 32678456 Docente NICOLAS ABELLO /
¢ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO JESUS MAESTRO FE %f B
163 | Patricia Delgado Flérez 32703703 Docente Y ALEGRIA /‘c&i!iz%éé j;
| - . 0
164 | Pedro Areiza 72162239 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS 2 c/é_‘ &Bf%
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos y las - Version:05 -
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Dalos Fecha de Actualizacion: 02/05/2024
T Pagina 15de 23
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&3 Acatoia oe BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 890102018 -1

Temética: FQ!”!!‘A!!'“ iss!!lﬂ“i l!!!&(“w %Kﬂf&‘@s ) Fecha: ‘Z_L’/O?/ZOZ:S

Evento/Actividad: _ P P Lugar: Cag acop!
. r
Horade Inicio: 3 -0D PKH : Hora de Finalizacién: { 1'00 ﬂ"M

No. NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION FIRMA/)

2z /1 .
176 | Sandra Milena Martinez 22583302 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PESTALOZZI W

o R Y
\ .
177 | Sandra Patricia Soto 32834750 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS d //
e
178 | Saray Pardo Cortes 22550200 Coordinadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
179 | Sarich Amanda De Lima 1047336568 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL SILENCIO
180 | Shirey Alonso Gonzalez 32888019 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS ﬂu‘x&q ?4/&‘9?'9)
A
181 | Silvana Katerine Molina 1143230130 | Docente de Aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS o h&.A-Q’LQ?LMQ—-
182 | Sochil Marcela Barrio 1100683449 Docente primaria INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE BARRANQUILLA CODEBA y o
183 | Vera Quiroz Diaz 57416079 Docente orientadora | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALEXANDER VON HUMBOLDT WM =
184 | Vicky Marla Arteaga 32897085 " Docente de aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
185 | Virginia Mendoza 32783442 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PESTALOZZI
; X g

186 | Virna Rosa Julio Tuesca 22669000 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALEJANDRO OBREGON ’ M mo Ju/io T
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proleccidn de Datos Fecha de Actualizacion: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). p Pagina 17 de 23
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g} ALCALDIA DE BARRANGU""'A LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 8 90102018 -1 7 )

!’
Tematica: FOronac\0 D PRP Fecha: 24/07 / ZDZ§
Evento/Actividad:_Pnm lips Fo 160 tugar: _C0401COP =
- L
Hora de Iniclo: __% - OORM ~ Horade FlnaUzaclon. 1 tooAM
i NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION : FIRMA
: INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN % W’
187 | Vivian Godoy Martinez 32717247 Docente de aula 20 PABLO Ww
188 | Vivian Piedad Fontalvo Barrios | 32846487 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN LUIS Q/Mﬂ%@@
} INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS
189 | Viviana Martinez Mejia 55247911 Docente MISERICORDIOSO
100187341 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ISAAC M
190 | Wendy Torres Estrada 6 Psicéloga NEWTON AN AneS
; INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICO EL
191 | Yadira Esther Reguillo Calabria | 32692083 Docente SANTUARIO
192 | Yamile Maria Pérez Angulo 22734785 Docente de aula INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITALSAN LUIS [ * (-pCU-bQL /pL”IL
Docente Tutora PTAFI |
193 | Yamile Marina Molina Silvera__| 57433580 3.0 - INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL VALLE
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA
194 | Yaneth Bermejo 32692553 Psicorientadora SENORA DEL ROSARIO
’ INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS 5 (/ ﬁ
195 | Yasmin Astrid Barrios Escorcia | 32863070 Docente GARDENIAS ] oo ing
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITALTECNICA | , M/)M
196 | Yasmin Florez Guzméan 32861629 Docente Orientador CRUZADA SOCIAL
INSTITUCION EDUCATIVA COMUNITARIA DISTRITAL| W At
197 | Yesenia Alejandra Barros 22477777 Docente MANUEL ELKIN PATARROYO N
Autorizo a la Alcaldla Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacidn digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fedxa de Actualizacion: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). - Pigina 18 de 23
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g} ALCALDIA DE BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 890102018 -1

Temética: FD(mOCth Pﬁp ‘ Fecha: 2"/9 7/@25’
Evento/Actividad: aneros HUIKIHDS FB]CD’O&'CDS Lugar: Ccunmpl'
Horade Inicilo: %" 00 H M Hora de Flna}ljzaclén: TR DD fAM

No. - NOMBRE CEDULA CARGO , AREA/INSTITUCION 3 FIRMA

165 | Peggy Del Socorro Gamero Mariano | 32741428 Docente tutor INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN MIGUEL ARCANGEL

166 | Raiza Ariza Rohloff 1140814500 Doa-ante orientadora | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MIGUEL ANGEL BUILES
167 | Richard Neil Sanchez Tamara 72163938 | Coordinador ESCUELA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA
"1 168 | Ronald Jose Castro Laguna . 1043931774 | Docente de arte INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MARIA
169 | Rosa Barrios Pinedo ; 32690402 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIUDADELA 20 DE JULIO
170 | Rosa Castellanos Sierra 22443440 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL OLAYA
171 | Rosa Pacheco 22662819 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL ALFONSO LOPEZ <
172 | Rosiris Maria Hamburger Herrera 32685254 - Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL INOCENCIO CHINCA /]
173 | Ruth Maria Melgarejo Rojano 32651869 Coordinadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS MISERICORDIOSO
174 | Salma Cristina Castilla Jaraba 32612245 : Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
175 | Sandra Esther Mej(a Ferreira . 32731254 | Docente Orientador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL OLAYA
Autorizo a la Alcald/a Distrital de Barranquilla el tratamlento de datos ;;ersona!es, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Versién:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). g - Pégina 16 de 23
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ALCALDIA DE BARRA LLA ol
@ B NQUI LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA
NIT: 8 9 01 0201 8 -1

’
Temaética: FOYMMOCIDO PA P ' e ZL!/D?]ZDZ &
Evento/Actividad: ‘ CINeYDs Ruxi1hips ESIQ 2!!%!(:05 Lugar: _ Cayncopr
V .

Hora de Inicio: 8 ‘00A M i Hora de Finalizacién: ___\!"COR M

No. NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION m

E o
198 | Yessica Mendoza Pimienta 40925654 | Docente de primaria INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC
199 | Yisela De Jesus Pérez Puello | 22468702 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
- / U —
200 | Yolima Cadena Vanegas 33215900 | Tutora PTAFI3.0 INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA ESMERALDA
201 | Yurlenis Ortega Molinares 1007908878 | Docente Orientador INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MADRES CATOLICAS

202 | Zamira Reales Fontalvo 22545305 | Docente de apoyo INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA DE REBOLO = / ’7
. /
Lifore Dol &
a4

203 | Zulma Beyeh Freyle 32650011 Docente de aula | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CONCENTRACION CEVILLAR

205

207

208

209

Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Pagina 19 de 23
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&3 ALcaioia e BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

NIT: 89 0102018 -1

Fecha: 24 /O 3/2025

Temética: P HP
Evento/Actividad: FO‘NOC\DO enﬁDﬂMEros avxlios fs ICD'OSI cos Lugar: Ca\,} aco pi
Hora de Finalizacion:

Hora de Inicio: __ 5 -00AM

No. NOMBRE
@,_u.u{ P acintarr lneical evad s Does, Ocoadadod, Orerdicsan. .
B laeda potain|326¥3¢79] Docen ¢ | digdadels ect| -G Lt 1B

oﬁmﬁ 32655 Y1 ¥ .Z)Océﬂ/‘a Tf&/@asa/ ‘/(\W/
(Ay}/ A143451 022 Qora.n'fp LED Sep L013

ssane [Uocende |80 Olosa M
% 2250 20| fhewt | LED.L Mo
fp&toom‘zjc;ck JED - r-(Qh'-o 'F-Abe SQQQQO ==

B Cetben, Qom’vem A 763125
ﬂm&%gééum 30980306 [ douls 160 Culohesop [ Auvasdlidog
poeeile. - RED Bor Lot Qe C-Ghnr B

momw “Beales [40¥3019050 | :
3O 2f ZSicalsy | LA,
] mu# TEp Son [ | Prola b -

19:00AM

FIRMA

CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION

I
|
I
l

M Qo ZL:., 7132300 2| T
[ :
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccién de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
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- . KOMeC
&3 Awcaoia e BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA @_ ‘ @

NIT: 89 010201 8 -1

Codigo. SE-GO-POI-R03

Tematica: /PHP ‘ Fecha: 24 de -JU I\O 2025
Evento/Actividad: Foiacion en fymerps QuXilios &w\oe‘ms Lugar: AC,QQ\QCD pr
Horade Inlclo: 2:00AM Hora de Finalizacién: _—1T:00 R ™
No. NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION FIRMA
Ana Margver Mavad 3z 2¢3/L Bocenls Dyizario- Hatel L7 O =

asbloll ity | 226255 | Lok | prypania A
M@Zy 22 24924 | Ot enzz«[:r/ Oémm‘n a@_@dﬂ ’@_
Véalaa:&_, @«J 52 Pe3ye| Do eI |#i1E jfafaf;/alc&/a oo (O &5
A StatFouseeoLce | 223 000 prrestlaobrc @ﬂ/‘/ Ge codea W'fﬁ
‘ (oM JJL v | 220394 onentadan |TE0 Tam@ceg { dc :
Doty Porliinc 32654 152 Vg do afong| T.€ D Wtlio 4. |(Aolole NQbidge M/
Aorq A‘:v,%Q‘-l 45548 324 | Docenie & 1ED. Muado Bliwiap W ,QMJLD;-
onakt Rodn'qe ez |22635092 O erlodons [Tep Horeo fdd Sudu jou,‘:@&ﬁvl%
\Y)

(N

41-\

-
\"l

Q -
eyw@ Monttee . |22-3559%6 | LPocenle Ten MHanee q@a&mi &AL'QA o
¢ 7 . X #‘L
{}éua, ;élw/m 2 675 Y1) gnm;éuén fI EDe. oz:"o\hbm "g)lwrg ;
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proleccion de Datos y las Versién:05
politicas de seguridad de la informacidn digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Dalos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 da 2012). Pégina 20 de 23
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& ALCALDIA DE BARRANQU"'LA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA po @

NIT: 8 9 0102018 -1

Codigo: SE-GO-POI-RO3

Temética: fﬂ P Fecha: _2.Y4/02 /2025

Evento/Actividad: fotmacdn Pﬂ! Neros Auxos PS\CD]QJ\ Cos Lugar: _C D—l Qo P

Hora de Iniclo: 800““’4 Hora de Flnallzaclén - 1- CDHM
No. NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION FIRMA

Ena Ml s Gonoales 37991220y | Docoile reen Muad Etis Bloy | Ol

s e P |3209090a| LDreeze. | =4 Plppn W“"" e
Maiqud/é’a-/fem 5 | 27234 Ceordix alter| L €0 GAROELIA] %‘;'P%QM
Thoros Btiin 0 72145 U Doe s, TED Ddowws| T EL 2

Autorizo a la Alcald(a Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Versién:05
politicas de seguridad de la informacién digital y de tralarmcnto de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Fecha de Actualizacién: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). Péagina 22 de 23
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 19

lera Reunidén de equipo de Bienestar GAD SED para planeacion de actividades y Actualizacién de
matriz, evidencias y otros Andlisis y Revisidn de acciones segun planeacién 01/07/2025 Virtual

https://drive.google.com/drive/folders/1mkzvU5K4EPNkJDIV8IRaJPgW8wkbQwi-?usp=drive link

il LTE B2

ast-qgsd-oiw » ' p



https://drive.google.com/drive/folders/1mkzvU5K4EPNkJDlV8IRaJPqW8wkbQwi-?usp=drive_link

—-p ALCALDIA DE
RAN

Ty .
m QU'U.A ACTA DE REUNION ;
NIT 890.102.018-1 SCCERINGE  scERsz2

Cédigo:SE-GO-P03-R07

ACTA # 01

Informacion Basica

Realizar reunion de equipo para evaluar y planear las actividades desde los componentes del
plan de bienestar docente vigencia 2025,ademas del cronograma general correspondiente al
mesde julio para realizar los ajustes pertinentes seguln las necesidades de la IED priorizadas
y actividades a ejecutar durante el mes.

Fecha: 01 DE JULIO DE 2025

Lugar: OFICINA DE BIENESTAR DOCENTE GAD-SED 2do piso
Hora Inicio: 2:00 PM

Hora Fin: 4:00 PM

Asistencia

FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER — 5

BARROS DE BIENESTAR DOCENTE X — =

BETTY HIGGINS PROFESIONAL PSICOLOGA X g {"1@ S /L

ARTETA BIENESTAR DOCENTE | E"V ;

CAROLAY GARCIA PROFESIONAL PSICOLOGA X )

ROLONG BIENESTAR DOCENTE

ANDREA PUYANA PROFESIONAL PSICOLOGA ; syl

MOLINA BIENESTAR DOCENTE " F&L{{M@xmﬁ X
Agenda

1 | ORDEN DEL DIA X X

2 | DESARROLLO DEL REUNION X X

3 | CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X X

Desarrollo de la Reunion

Teniendo en cuenta la planeacion general y el cronograma de actividades de bienestar
1 docente se evallan los siguientes puntos para realizar los ajustes pertinentes al iniciar el
mes.

ORDEN DEL DIA.
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e Planeacion de actividades para el mes de juliuo 2025 seguin cronograma de
actividades.

e Acompafiamiento psicosocial a docentes priorizados y remitidos por las IED.
e Planeacion de feria de servicios financieros Banco Davivienda y aliados.

e Registro y actualizacion de informacién en el sistema drive (registro de evidencias,
planeacion y cronograma de actividades mes de julio).

e Varios.

Al realizar la revisién de las actividades correspondientes al mes de julio se incluira en
la planeacion las siguientes acciones:

e 1 taller de prepensionados y prejubilados en el componente personal el dia 16 de
julio 2:00 a 4:00 Pm en el auditorio 3er piso de la SED (salén Roble) .

e 1 Formacion y actualizacion a equipo de bienstra docente en primeros auxilios
psicolégicos(PAP) saldn lluvia de oro 08 Julio 2025 de 2:00 a 6:00 PM.

e 2 talleres de crecimiento personal en los componentes socioemocional y
ocupacional ( IED La Luz (17-07-2025) y IED Alberto Assa por definir fecha).

o Feria de servicios financieros banco Davivienda y aliados financieros sede prado
caja de compensacion caja copi 23 de julio 2025 8.00 AM a 5:00 PM.

e 2 formaciones en primeros auxilios psicolégicos(PAP) a docentes de las IED

priorizadas segun localidad (17 y 24 de julio 2:00 a 5:00 PM caja copi).

3 reuniones general de equipo.

2 reuniones con aliados secretaria de salud y bancos.

Acompaifiamientos psicosociales a docentes segun solicitudes.

Apoyo actividades generales segun solicitudes.

Se realizado el agendamiento para la actividad de formacion al equipo de bienestar
docente el dia 08 de julio de 2:00 a 6:00 PM.

Se ha realizado una revision de la informacion subida al drive encontrando que se
encuentra al dia y se establece el compromiso con el equipo para reportar y registrar
todas las nuevas evidencias de las actividades realizadas duranate el mes a iniciar.

Se envia la solicitud a la funcionaria Ruth Palmett del drea de gestidon administrativa
docente para agendar el espacio fisico en la caja de compensacidon cajacopi para los dias
23 de julio del 2005 (feria de servicios financieros en alianza con el banco Davivienda)
ademas la solicitud para la gestién de los dos espacio para la formacion de las jornadas
de cacpiatacion en PAP a dcoentges los dias 17 y 24 de julio 2025.

CONCLUSIONES:

Se establecen compromisos con el equipo, donde se evidencio un cumplimiento del 90%
de las actividades planeadas para el mes de junio siendo muy productiva y cumpliendo
con los objetivos propuestos en el ejercicio del cronograma general 2025.
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Es necesario realizar solicitud al area de comunicaciones para mayor divulgacion de las
actividades realizadas por nuestra area para evidenciar los alcances y avances en el
fortalecimiento de la salud mental y fisica de los deocentes del distrito, realizar piezas
comunicativas para divulgacién en los medios internos de la SED.

Se deben priorizar las siguientes IED vy en los temas:

e IED EIl Pueblo, IED Barrio Simon Bolivar,IED Jorge Isaac y IEd Villas de San Pablo
(prevencion del delito Gaula Policia Nacional).

e IED El Campito y IED Barrio Montes (Manejo y gestion de las emociones CSE).
e IED Evardo Turizo ( Comunicacién asertiva y trabajo en equipo).
e IED La Libertad, IED El silencio y IED Olaya (Trabajo en equipo).

Compromisos
ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS
P FECHA

o

N DESCRIPCION RESPONSABLE PREVISTA
prensionados y prejubilados del 16 de julio ) _ -

1 de 2025 a comunicaciones SED para su| Profesional de bienestar 07 de julio 2025
elaboracion. Docente
Realizar confirmacion con banco popular Betty Higgi
para participacion en el taller de etly Riggins .

2 prensionados y prejubilados del 16 de julio| Profesional de bienestar 07 de julio 2025
de 2025 Docente
Disefiar pieza publicitaria, link de
inscripciéon y oficio para invitracion a
jornadas de foirmacion en primeros| Andrea Puyana Molina
auxilios psicoldgicos caja de compensacion | profesional de bienestar | 09 de julio 2025
caja copi sede prado dias 17-24 de julio, Docente
jornada #1 8:00 a 12:00 My jornada #2
de 2:00 a 5.00 PM.
Actualizar la informaciéon en el sistema
drive (registro de actividades,planeacion, . .

3 |evidencias en las carpetas digitales, Ec?:clggtg?gagrjgzt;r 11 de Julio 2025
cronograma de actividades) hasta |la
fecha.
Taller manejo de Ilas finanzas para

4 |docentes priorizados por localidad| Fabian Cardenas Barros 14 de Julio 2025
mediante la virtualidad fecha por definir.
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Asesor Externo y Lider de
Bienestar Docente-GAD-
SED

Enviar al area de comunicaciones de

manera permanentes fotografias y videos Equipo de Bienestar

5 |de las actividades realizadas en las IEd Permanente
. docente-GAD-SED
para que sean publicadas en las redes de
la SED
Anexos: #2 Evidencias Fotografica
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 20

2da Reunioén de equipo de Bienestar GAD SED para planeacion de actividades y Actualizacion de
matriz, evidencias y otros Analisis y Revision de acciones segtin planeacion 09/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1A6LTndQIIP XxNjkXDyWEcRWBEPMfrNJ?usp=drive lin

k

v gfg-fuhp-zqge »

ANDREA

Fabiandejess

0O -



https://drive.google.com/drive/folders/1A6LTndQIlP_XxNjkXDyWEcRWBEPMfrNJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A6LTndQIlP_XxNjkXDyWEcRWBEPMfrNJ?usp=drive_link
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Cadigo:SE-GO-P03-R07

ACTA # 02

Informacion Basica

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar reunion de equipo para evaluar y planear las actividades desde los componentes del
plan de bienestar docente vigencia 2025,ademas del cronograma general correspondiente al
mes de julio para realizar los ajustes pertinentes segun las necesidades de la IED priorizadas.
VIRTUAL.
Fecha: 01 DE JULIO DE 2025
Lugar: OFICINA DE BIENESTAR DOCENTE GAD-SED 2do piso
Hora Inicio: 2:00 PM
Hora Fin: 4:00 PM
Asistencia i}
ASISTIO FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA sI | NO CONFORMIDAD
FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER s >
BARROS DE BIENESTAR DOCENTE X ./;_ =
BETTY HIGGINS PROFESIONAL PSICOLOGA X _L H [,«_ ¢ L
ARTETA BIENESTAR DOCENTE OETIWtborVs A
CAROLAY GARCIA PROFESIONAL PSICOLOGA X - r ,)
ROLONG BIENESTAR DOCENTE Z
ANDREA PUYANA PROFESIONAL PSICOLOGA v G ) aQ9S
MOLINA BIENESTAR DOCENTE X P CORugK
Agenda
TEMAS ABORDADO | COMPLETO
SI NO SI NO
ORDEN DEL DIA X X
2 | DESARROLLO DEL REUNION X X
3 | CONCLUSIONES X X
Desarrollo de la Reunion
TEMAS TRATADOS
Teniendo en cuenta la planeacién general y el cronograma de actividades de bienestar
1 |docente se evallan los siguientes puntos para realizar los ajustes pertinentes en el mes.
ORDEN DEL DIA.
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e Reajustes en la planeacién de actividades para el mes de julio 2025 segun
cronograma de actividades.

e Acompafiamiento psicosocial a docentes priorizados y remitidos por las IED.
e Registro de informacion de casos de acompfiamaiento psicosocial en el drive.
e Presentacidon de resultados ler semestre.

e Varios.

Al realizar la revision de las actividades correspondientes al mes de julio se realizan los
siguientes ajustes:

e Se continuara con las actividades planeadas seglin cronograma general y plan de
accion de bienestar docente.

e Se evaluan los indicadores de accion segun caracteristicas de ejecucion del plan
de accién:

Caracterizacion de los acompafiamientos psicosociales.

No de talleres segun esferas.

No de sesiones de acompafamientos.

Cumplimiento de indicadores plan de accion.

Cronograma de actividades 2025.

Analisis ler semestre.

N
YVVVYYVYY

Se confirma la reunidén de presentacion de los resultados del 1ler semestre al equipo de
bienestar docente el dia 10 de julio de 9:00 a 11:00 AM.

Es necesario realizar la revisién de las actividades del 14 al 30 de julio, ya que se evidencia
un posible paro nacional de manera indefinida y se desconce la fecha de inicio y de
finalizacidon por esta razon es necesario reprogramar las actividades segun disponibilidad.

CONCLUSIONES:

Para la presentacion de los resultados el primer semestre del ano ante la jefe de la oficina
de gestion administrativa docente es necesario mostrar de los indicadores propuestos en
el plan de accion, solicitar aquellos elementos necesarios para el cumplimiento de las
actividades del programa de bienestar y el acompafiamiento psicosocial debe estar
sustentado con el formato de consentimiento informal.

3
Se debe mostrar las acciones se vienen desarrollando en el plan de bienestar y dando
cumplimiento de los indicadores propuestos en este mismo plan el andlisis cualitativo y
cuantitativo permiten indicadores viables para el 2025.
Versién: 03 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Fecha de Actualizacién:

@b
bor

quilla.gov.co « Carrera 43 No. 35-38 « Centro Comercial Los Angeles, 2do. piso 01/07/2022
&3 BARRANQUILLA.GOV.CO Pagina 2 de 3



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA ACTA DE REUNION

NIT 890.102.018-1 SCCERIN®  sCermiz
Cédigo:SE-GO-PO3-R07

Compromisos

Actualizar la informacién en el sistema
drive (registro de actividades,planeacion,

1 |evidencias en las carpetas digitales,
cronograma de actividades) hasta |la
fecha.

Equipo de Bienestar

docente-GAD-SED 09 de Julio 2025

Anexos: #2 Evidencias Fotografica
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 21

Reunidn de equipo de bienestar docente para presentacion de resultados ler semestre del afio sal
de juntas Sed 2do piso 10/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1mn7gdOHtErj0yHVoFanWAMteHXVBdb68?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1mn7qd0HtErj0yHVoFanWAMteHXVBdb68?usp=drive_link

EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 22

Reunidn con la jefe de gestion administrativa docente y equipo de bienestar docente para
presentacion de resultados ler semestre 11/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1F817094p-jtBOvwOAXkjWyCcvBtXItNP?usp=drive link

\ T
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 23

Reunidn con padres de familia y funcionarios de las oficinas de IVC, convivencia escolar y Bienestar
docente, rector de la IED para atencidn a solicitud en la IED Madres Catdlicas 15/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1D30dbbQ3iQQBpEC3BVyJ0gz5/m1cD9zz?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1D3odbbQ3iQQBpEC3BVyJ0qz5Jm1cD9zz?usp=drive_link

EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 24

Acompafiamiento psicosocial a docentes de la IED Meira del Mar por fallecimiento de orientadora
escolar “Elaboracion del duelo” 29/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/12ZJLEDJGikOebLfSTeoWnWXTz7e1ZVP3?usp=drive link

ra



https://drive.google.com/drive/folders/12ZJLEDJGikOebLfSTeoWnWXTz7e1ZVP3?usp=drive_link

EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 25

Acompafiamiento psicosocial a familiares del docente de la IED Hogar Mariano por fallecimiento
“Elaboracion del duelo” 29/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1-TTO8SOD7GLPHT-h6Brll6rI5t40R1I3?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1-TT08SOD7GLPHT-h6Brll6rl5t40R1I3?usp=drive_link
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ACTA#03

Informacion Basica

OBJETIVO DE LA REUNION

3er acompafiamiento psicosocial a la rector de la ied Jose Consuegra Higgings frente al
estado actual de salud mental para realizar las recomedaciones pertinentes segun del caso
(Virtual).

Fecha: 11 DE JULIO DE 2025
Lugar: Oficina de bienestar docente-SED 2do Piso.
Hora Inicio: 2:00 PM
Hora Fin: 3:15 PM
Asistencia B}
ASISTIO FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI | NO| CONFORMIDAD
FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER —Zez.. =5
BARROS DE BIENESTAR DOCENTE X =
MARLON MEJIA RECTOR X
Agenda
TEMAS ABORDADO COMPLETO
SI NO SI NO
1 PRESENTACION DEL OBJETIVO DEL ACOMPANAMIENTO X X
PSICOSOCIAL
DESARROLLO X X
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X X

Desarrollo de la Reunion

TEMAS TRATADOS

Se inicia el acompfamiento psicosocial con la presentacion del objetivo del
acompafamiento por parte del funcionario de la secretaria distrital de educacién y la
necesidad de mantener una buena salud mental y cumplir con las recomendaciones
medicas.

Se realiza el acompafiamiento psicosocial al rector teniendo conocimiento que algunas
situciones que lo venian afectado emocionalmente al rector sean resuelto y otras se estan
tomando las medidas por las directivas docentes, se evidencia al rector muy tranquilo y
con apertura al dialogo.

Manifiesta que es necesario realizar actividades al interiro de la IED desde las diferentes
areas de la SED especialmente en los casos de convivencia escolar, la presencia de actos
deliiitvos al los alrededores de la IED tales como los hurtos que son objetos tanto
estudiantes y docentes, la presencia de bandas criminales que se encuentran reclutando

Versién: 03 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Fecha de Actualizacion:
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NIT 890.102.018-1

NNA para ingresar a su al igual d ecomeneter delitos como el fendmeno de la extorsion,
los casos e violencia sexual sean incfrementado y la fectacion emcoional esta siendo muy
fuerte en el cuerpo docente.
Conclusiones:
Es necesario realizar algunas acciones desde el area de bienestar docente para el
3 |fortalecimiento de la salud mental e identificar aquellas situaciones que puedan afectar
las relaciones interpersonales entre docentes y para ello se realizardn una serie de
actividades que apunten a disminuir los riesgos psicosociales y mejorar la salud mental
al interior de la escuela.
Compromisos
ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS
a FECHA
No DESCRIPCION RESPONSABLE
PREVISTA
Continuar con el proceso de _
acompafiamiento psicosocial para| Fabian Cardenas Barros
1 |identificar y reconocer las problematicas| asesor Externo y Lider de Inmediato
que afectan la salud mental generar| Bjenestar Docente-SED
compromisos.
Programar taller de formacion y _
crecimiento personal con docentes en el| Fabian Cardenas Barros
emociones para el fortalecimiento de la| Bjenestar Docente-SED
salud mental.
3
Anexos:
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 26
Asistencia a sepelio del docente IED Hogar Mariano Funeraria Universal 30/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1KI29H YKM1aB kBt5i GoR6gWS8NEDp8D?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1KI29H_YKM1aB_kBt5i_GoR6gW8NEDp8D?usp=drive_link

EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 27
Realizacién de informe de acciones realizadas en la IED Antonio José de Sucre 07/07/2025

https://drive.google.com/file/d/1gfP5qpz4hM cCUt5FWak8B7jLIH86jxO/view?usp=drive link

ANEXO 28
Realizacién de informe de acciones realizadas en la IED INSTENALCO 07/07/2025

https://drive.google.com/file/d/1UFnigj4dE O CS7KpWBg0qTxS4MkTRYKO/view?usp=drive link

ANEXO 29

Registro de actividades en el sistema drive, evidencias segtin ejecucion del mes de junio, plan
accion de 2025, Elaboracion de actas y soportes de las intervenciones realizadas durante el
periodo 03/07/2025

ANEXO 30

Realizacion de planeacion de actividades en el marco del plan de bienestar docente 2025

T30 AM AT 00 M

roRa 00 MM

200 .

AO0AM A 1000

A A00 M

W0 AM A 1000 AM

10090 Akt & 100 M

e it e i sy el DO D00 AM A 12,004
CENTAO B CONVENCIONES BUCHTA  FOARD Df IMENTITAS
e oW oocenTt 2100 P 4 20 P

W00 AM A 1200 AM

LT

TO0PM & 500 FM
TO0AM Ar2iam



https://drive.google.com/file/d/1gfP5qpz4hM_cCUt5FWak8B7jLlH86jxO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UFnigj4E_O_CS7KpWBg0qTxS4MkTRYKO/view?usp=drive_link
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Barranquilla D.I.E.y P, 08 de julio de 2025.

INFORME DE ACCIONES
IED INSTENALCO

1. OBJETIVO.

Realizar acciones de acompafamiento Psicosocial e intervencién grupal desde el area de
bienestar docente, que ayuden a restablecer los vinculos laborales entre la directiva
docente (rectora), docentes y padres de familias con la mediacion de los conflictos que
vienen afectando el clima laboral y las relaciones interpersonales al interior de la IED,
ademas de la posibilidad de generar espacios de apoyo psicosocial y de escucha a los
docentes que lo soliciten de manera voluntaria para la resolucion de los conflictos y
mejoramiento de la salud mental.

2. DESCRIPCION DE LA SITUACION:

La Oficina de Gestion Administrativa a través de una solicitud del mes de mayo por parte
de un grupo de padres de familias en cabeza de los miembros del consejo de padres de la
IED INSTENALCO, manifiestan que no estan de acuerdo con varias situaciones que vienen
ocurriendo en la IED y que es necesario realizar una intervencion de manera oportuna e
inmediata por parte de la SED, entre ellas expresan un mal clima laboral que genera la
rectora de la institucion, malos manejos administrativos, la falta de comunicacion e
informacion de manera oportuna por parte de las directivas docentes(rectora) a la
comunidad educativa, la toma de decisiones de manera oportuna frente a problemas de
convivencia escolar, problemas de infraestructura, programa de alimentacion escolar PAE
entre otras.

En primera instancia a través de visita realizada el dia 06 de junio 2025 se hace un encuadre
con la rectora de acuerdo a los temas relevantes correspondientes a nuestra competencia
institucional desde el area de bienestar docente, entre ellos el clima laboral, el manejo de
la informacion, “comunicacion asertiva”’, manejo y gestion de las emociones para el
fortalecimiento de la salud mental y el clima laboral.

Por tal razén se solicité la intervencion y el acompanamiento urgente de parte del area de
Bienestar Docente, con el fin de identificar la situacion problema y determinar las acciones
que puedan dar solucién a la problematica planteada.

Teniendo en cuenta que algunas de estas situaciones deben ser evaluadas y dar respuesta
por cada una de las oficinas responsables de la secretaria distrital de educacién, se
caracterizan aquellas situaciones que estan bajo la competencia institucional vy
responsabilidad de la oficina de administrativa docente desde el area de bienestar docente
se establecen compromisos para dar atencion a solicitud expuesta.

3. ACCIONES REALIZADAS

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2. Barranquillq,Colombio 3;:; BARRANQUILLA.GOV.CO
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e Reunién con docentes de la IED (espacio de escucha) 06-06-2025.

e Reunion con funcionarios de la SED y docentes 10-06-2025.

e Actividad de Rumba terapia y Risoterapia para fortalecimiento de la salud mental y
fisica 17-06-2025.

e Taller de crecimiento personal “Manejo y gestion de las emociones” (salud mental)
17-06-2025.

e Asesoria a directivo docente (Rectora) virtual 18-06-2025.

e Reunidon con miembros del consejo de padres 19-06-2025.

4. RESULTADOS Y RECOMENDACIONES:

Dentro de las acciones realizadas se evidencio un compromiso por parte de los docentes a
la realizacion de las actividades que apunten al bienestar personal y mental, se mostraron
participativos, dinamicos y motivados a que este tipo de actividades se estén llevando a
cabo al interior de la institucidon educativa, ya que va directamente al mejoramiento del clima
laboral y de la salud mental al interior de la escuela disminuyendo los riesgos psicosociales.

Algunos docentes no participaron de la actividad por encontrarse bajo incapacidad y otros
simplemente mostraron una resistencia a la participacion manifestando problemas a nivel
fisico y no se les observo voluntad para estar en el espacio a pesar de hacer la solicitud en
varios momentos por el facilitador de las actividades de crecimiento personal, manifestaron
la necesidad de que cuando se realizaran las actividades como rumba terapia risoterapia
talleres de crecimiento personal, la participacion de los directivos docentes también se viera
reflejada, ya que ellos son primordialmente los agentes que deben estar para asi de esa
forma se observa la integralidad.

Dentro de los espacios de escucha se pudo observar basicamente que el principal problema
estd dado por la falta de comunicacion de manera oportuna de la informacién a la
comunidad educativa.

Por parte del area de Bienestar Docente se recomienda las siguientes acciones:

» Continuar con el proceso de seguimiento y acompafiamiento psicosocial a la
directiva docente para brindar herramientas de apoyo socioemocional y ocupacional
que ayuden a fortalecer el vinculo laboral al interior de la IED.

> Realizar acciones al interior de la IED que ayuden a fomentar el clima laboral positivo
entre rectora y docentes.

» Generar por parte de las directivas docentes (rectora) un ambiente comunicativo y
cercano entre los pares, donde la comunicacion debe ser clara, fluida y oportuna en
el mensaje que se quiere dar a transmitir por parte de la rectora, ademas, se debe
mantener el respeto a la jerarquia y al cumplimiento de funciones (Rectora- docente
— padres de familias).

» Realizar dos espacios de trabajo con docentes sobre la comunicacion asertiva y
resolucién de conflictos, que ayuden a generar espacios de didlogos e interaccion

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2. Barranquillq,Colombio 3;:; BARRANQUILLA.GOV.CO
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entre los miembros de la IED por parte del area de bienestar docente (taller o
actividad).

» Fomentar el respeto, tolerancia e igualdad entre las directivas docentes y los
docentes de la IED en el que sean conscientes de los valores institucionales desde
el manual de convivencia y las implicaciones legales y personales que tiene a lugar
cuando se trasgreden los limites.

» Impulsar medidas saludables tales como actividades que fomenten la salud fisica,
la salud mental y espacios en los que los docentes y directivos puedan socializar
periodicamente y ayuden a impulsar el trabajo en equipo entre ellos.

Anexos: Evidencias fotograficas, actas de Reuniones, Listados de asistencias.

ELABORADO POR:

%ﬂﬂ/

FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS.
Secretaria Distrital de Educacion.

Oficina de Gestion Administrativa Docente

Asesor Externo y Lider de Bienestar Docente
Contratista

EMAIL: fabian.cardenas@sedbarranquilla.edu.co

Revisado por.

GIANNY GLISETT WARF SAMPER

JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co

Proyectado por: Fabian cardenas Barros
Asesor externo y lider de Bienestar docente.

EMAIL: Fabian.cardenas@sedbarranquilla.edu.co

Anexos: Registro fotograficos .
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Reunién con rectora y coordinador
06-06-2025
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Reunién con funcionarios de la secretaria distrital de educaciéon y docentes
10-06-2025
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Espacio de Rumba Terapia y Risoterapia
17-06-2025
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Taller de crecimiento personal “Manejo y gestiéon de las emociones”
17-06-2025

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2. Barranqui“a,CoIombiq éﬁ; BARRANQUILLA.GOV.CO
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Reuniéon con miembros del consejo de padres y funcionarios de las oficinas de la
SED 19-06-2025
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Codigo:SE-GO-P03-R07

Informacion Basica

ACTA#01

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar reunion con rectora para analizar las situaicones expuestas por los docentes y padres
de familias de la IED y generar acciones de mejoras.

Fecha: 06 DE JUNIO DE 2025
Lugar: IED INSTENALCO
Hora Inicio: 10:00 AM
Hora Fin: 12:00 AM
Asistencia ,
ASISTIO FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI | NO CONFORMIDAD
FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER X Af/
BARROS DE BIENESTAR DOCENTE
BRIDBANYS Bridbanys santander
SANTANDER NARVAEZ PROFESIONAL GAD X N
CLARA MADERA RECTORA X
Agenda
TEMAS ABORDADO | COMPLETO
SI NO SI NO
1 | PRESENTACION DE OBJETIVO X X
DESARROLLO X X
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X X

Desarrollo de la Reunion

TEMAS TRATADOS

Fabian Cardenas Barros Se Inicia la reunion con la presentacion del objetivo de la
reunion por parte del funcionario de la secretaria distrital de educacion, haciendo énfasis
en respuesta al requerimiento hecho por un grupo de padres de familia y docentes de la
institucion educativa y la necesidad de generar acciones que den soluciones a la
situaciones que pueden afectar el clima laboral, la convivencia entre docentes y las
inconformidades con los padres de familias.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario generar una serie de acciones que apunten
a dar respuesta a las solicitudes manifestadas.

Para ello se establecera acciones desde cada uno de los puntos expuestos en la queja
donde van a participar las diferentes oficinas y areas de la secretaria de educacion
distrital.

Version: 03
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La docente Clara madera manifiesta que muchas de las situaciones expuestas por los
padres de familia y algunos docentes han venido ocurriendo desde el afio anterior, donde
ella siente que algunos docentes motivan para que este tipo de situaciones se den al
interior de la escuela generando un clima laboral tenso, discordia entre algunos docentes
y ella, con una percepcién equivocada del rol que ejerce como rectora y siempre
cuestionando las acciones que ejecuta desde el rol como directivo docente. Expresa que
esta situacion inicia desde el momento en que empieza a hacer el estudio de planta y
colca a disposicién de la SED algunos docentes por no tener la carga académica, ya que
algunos de ellos tenian varios afios en la institucién educativa tomando esto como una
accién de caracter personal y no administrativa como resultado del analisis de la planta.

Los padres de familia vienen ejerciendo su rol de veedores al interior de la escuela sin
embargo algunos padres de familias que no hacen parte del consejo de padres asumen
roles negativos dentro de este ejercicio y generan malestar por las actitudes asumidas al
interior de la escuel, ademas ponen en riesgo las buenas relaciones entre padres y
2 |docentes y la imagen de la instituciéon educativa.

Las dificultades que se vienen presentando en el servicio de alimentacion PAE, se han
venido trabajando paulatinamente con el operador y bajo la supervisién de la secretaria
de educacion distrital tomando los correctivos necesarios desde lo identificado tanto por
los padres de familia y docentes.

La rectora Clara Madera informa que para el afio 2025 la cobertura se incremento y esto
obligd hacer un reajuste en la planta de docentes al nivel interno en la asiganacion
academica generando malestra en algunos docentes, no cuenta con docente orientadora,
un coordinador, docente de artistica y docente sociales por lo cual le ha venido generando
dificultades y se han contratado por horas extras.

Brirbanys Santader Con relacion al punto anterior se plantea la necesidad de realizar
una revision en el area de gestion administrativa docente para hacer las orientaciones
pertinentes y ajustes.

Conclusiones:

Es necesario realizar algunas acciones desde el area de bienestar docente para el
fortalecimiento del clima laboral e identificar aquellas situaciones que puedan afectar las
relaciones interpersonales entre docentes y para ello se realizaran una serie de
actividades que apunten a disminuir los riesgos psicosociales y mejorar la salud mental
al interior de la escuela.

También se hizo el abordaje del profesor Julio Padilla docente de inglés quién en dias
3 | ateriroes habia sido victma de atraco en la s afuerad e la IED en compafia del rector y
presenta un diagndstico de depresion y se encuentra medicado actualmente desde el afio
2024, se le realizaron una recomendaciénes pertinentes y se continuara con el proceso
de escucha desde nuestra area.

Version: 03 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Fecha de Actualizacion:
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Compromisos

ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE

FECHA
PREVISTA

Funcionarios de las oficnas
de GAD, PAE,IVC,Servicios
educativos, calidad
educativa( convivencia
escolar) SED

1 | Realizar reunidon con docentes de la IED

10 de junio de
2025

Funcionarios de las oficnas

Programar reunion con los delegados del de GAD, PAE,IVC,Servicios

consejo de padres para escuchar sus

19 de junio de

2 |. . - educativos, calidad
inquietudes y propuestas para resolucion educativa( convivencia 2025
a solicitud. escolar) SED
Realizar taller de formacion y crecimiento| Fapian Cardenas Barros 17/06/2025
2 personal con docentes en el tema de ) 10:00 AM a
manejo y gestion de las emociones (CSE) | Aseésor Externo y Lider de 1'2_00 M
para el fortalecimiento del clima laboral. Bienestar Docente-SED '
Realizar rumbaterapia y risoterapia para el| Fabian Cardenas Barros 17/06/2025
manejo de las emociones y el Estrés para| asesor Externo y Lider de | 8:00 a 10:00
3 | el fortalecimiento de la salud mental. Bienestar Docente-SED AM

Anexos: 1 evidencia Fotografica
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ACTA#01

Informacion Basica

Escucha docentes INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA NACIONAL DE COMERCIO

Fecha: 10 06 2025 . .

Lugar: INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA NACIONAL DE
COMERCIO

Hora inicio: 10:30PM

Hora Fin: 2:00 PM

Asistencia

Lista De Asistencia (Adjunto)

Agenda

1. Presentacion

2.Acuerdos de inicio de reunién
3. Desarrollo

4. Acuerdos

Desarrollo de la Reunion

El dia 10 de junio de 2025, en la Institucion Educativa Distrital Técnica Nacional de
Comercio, se reunieron directivos, docentes y funcionarios de la Sec de Educacion
Distrital con el objetivo de escuchar a los docentes y directivos.

Dentro del presente encuentro se trataron los siguientes aspectos:

La reunion dio inicio con la bienvenida a los asistentes, quienes se congregaron para
abordar aspectos cruciales de la institucién educativa.

El docente Carlos Martinez Velez dio apertura al encuentro, sefialando los temas
principales a tratar propuestos previo acuerdo entre docentes:

¢ Ambiente Laboral
¢ Ambiente Escolar
e Situaciones Administrativas

Version: 03 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Fecha de Actualizacion:
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Desarrollo de los Temas

1. Ambiente Laboral

CARLOS MARTINEZ VELEZ manifestd que se perciben dificultades en el ambiente
laboral debido a la falta de oportunidades para mantener buenas relaciones entre
compaferos, lo que ha generado preocupacion, resultando en una falta de unidén entre
los docentes.

ROSAURA SALAZAR CARO complementd esta informacion, sefialando una tensién
entre el grupo de docentes y los directivos. Recalcd la necesidad urgente de una
intervencion en la comunidad educativa que promueva la generacién de compromisos
colectivos.

MATILDE AUXILIADORA FOLGOSO ARELLANA corroboré dificultades entre
compaferos y la tensiéon en el entorno de trabajo, atribuyéndolas a las extensas
jornadas laborales que provocan estrés. Solicitd atencion urgente por parte de los
psicélogos para abordar esta problematica,

ALFONSO ATENCIO ESQUIAQUI: con 33 afos de trayectoria en la institucion,
describidé el ambiente como "denso". Hizo un llamado a recordar los buenos modales, el
buen trato y la empatia entre colegas, resaltando la importancia del sentido de
pertenencia de los docentes y la necesidad de trabajar colaborativamente. Invitd a
dejar de lado la soberbia y a fomentar un ambiente de escucha activa.

WILSON ENRIQUE COGOLLO RODRIGUEZ enfatizd que los estudiantes deben ser el
eje central de todas las discusiones, a la vez que sefialé una tensién existente entre,
docentes y rectores. Un punto critico que mencion6 fue el ingreso incontrolado de
padres de familia a la institucion en cualquier momento de la jornada escolar.

Se discutieron diversos aspectos administrativos:

¢ Rutas escolares: Se planted la necesidad de incluir rutas hacia sectores de
Barranquilla como Caribe Verde.

e Recepcion de estudiantes: Se expuso la preocupacion de que los estudiantes
no permanecen en la puerta del colegio y que la persona que los recibe en la
institucion es una aseadora, lo que evidencia la ausencia de porteros.

o Infraestructura: Se sefalé que la infraestructura actual no se ajusta a la
realidad institucional.

¢ Intervencion de padres de familia: Se destaco la intervencidn constante de
los padres de familia en todos los aspectos institucionales, incluyendo
situaciones particulares y, concretamente, la violacion de la privacidad de los
estudiantes y sus procesos de inclusion. — extralimitacion de sus funciones.

e urgente la regulacion de la entrada a los padres en la Institucion.

e Programa de Alimentacion Escolar (PAE): Se reconocido la colaboracion
activa de docentes y estudiantes en la organizacién y entrega de alimentos,
reiterando la preocupacién de los docentes por las quejas de los padres vy
manifestando su sentido de pertenencia y compromiso con el programa.

e Inclusion: Los docentes hicieron hincapié en la necesidad de proteger la
privacidad en los temas relacionados con la inclusidén, especialmente frente a las
intervenciones de los padres que, segun se indicd, han vulnerado la privacidad
de los estudiantes.
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e Cobertura: la Institucion Educativa ha venido presentando mejoras en
infraestructura durante los Ultimos tres afios, a continuacion, se registran las
siguientes cifras:

[ B L) D |
CONS_SEDE 2023 200a]
ICATIVA DISTRITAL TECNICA NACIONAL BE COMERCIO 10800100196101 1008 m‘l

10800100196102 546 546
10800100196104 227 243
N EDUCATIVA DISTRITAL TECNICA NACIONAL DE COMERCIO 1781 1650]

[ ] = I w
CARMEN CECILIA ARIZA CAMACHO manifesté no haber recibido ningin documento
con quejas en su contra, alegando falta de debido proceso. Solicitd ser escuchada
formalmente cuando se presenten quejas en su contra y pidid claridad respecto a los
temas tratados en la reunion.

TOMAS TURIZO ALARCON: invita a Trabajar desde liderazgo, mencionando que se
han olvidado las celebraciones institucionales como el dia del nifio, de los estudiantes,
dia del maestro, dia de las madres,trabajar el componente emocional.

DIONISIO BENITO CAMPO SANCHEZ: manifiesta la necesidad de las directivas de la
Institucion de escuchar las opiniones diversas y verlas como una oportunidad de
mejora, constructiva, sefiala que no hay aulas especiales y resalta que este plantel se
ha caracterizado por su gran trayectoria en este Distrito, ademas su disposicion y
apertura a las mejoras instituciones sefialando que no es un docente que pretenda
obstaculizar los procesos institucionales.

Finalmente, sefala que existe falta de consenso en las decisiones de la Institucion, se
debe trabajar en un liderazgo positivo, al respecto de las diferencias.

Ambiente Escolar

OSWALDO ENRIQUE DEDE MENDOZA: expresdo su orgullo de pertenecer a la
institucion educativa, pero al mismo tiempo sefalé el mal estado de la sala de
informatica. Indicé que los equipos estan en pésimas condiciones, lo que lo obliga a
dictar clases de informatica en la biblioteca y sin el uso de computadores. Por ello,
solicitd urgentemente la intervenciéon y mejora de la sala de informatica, la cual se
encuentra en un estado muy deteriorado.

CARLOS ARMANDO MARTINEZ VELEZ: detalldo el deplorable estado de la
infraestructura de la institucion, haciendo énfasis en los dafios eléctricos. Menciond la
peligrosidad de un transformador ubicado dentro de la institucion, el cual "hace arco",
lo que significa que puede generar corriente sin necesidad de contacto directo,
representando un grave riesgo para los estudiantes. También sefalé que la cancha
polideportiva se inunda durante la época de lluvias, solicitando mantenimiento urgente
de esta area. Informo que la rectora ya habia solicitado una visita a la institucion, de la
cual resulté un informe técnico por parte de la Secretaria de Educacion que esta
pendiente de entrega.

EMELID ELENA MORALES VELASQUEZ: reforzd la necesidad de un presupuesto
adecuado y mejoras urgentes en la institucion educativa, reiterando la peticion de una
asignacion presupuestaria mas robusta para atender las carencias actuales.

Observaciones generales:

Se solicita mejora en los salones aires acondicionados y abanicos de los salones.
Organizaciéon Administrativa y mejora en el horario de clases
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Solicitud de aumento y mejora en recursos.

Esta Institucién Educativa se encuentra en el olvido de los estamentos del estado.

Se requiere de manera urgente intervencién en todas las sedes, puntualmente en la
sede de Barlovento, quien presenta deficiencias en la infraestructura, como puertas,
que se han ido solventando con el apoyo de los padres de familia, aires acondicionados
la unidad condensadora se encuentra hacia adentro en el patio salén ( por razones de
seguridad) y esto genera calor intenso en el patio salon.

Apoyo en salidas pedagdgicas

Solicitud de apoyo a proyectos estudiantiles.

La institucion Educativa no cuenta con salas especializadas.

SITUCIONES ADMINISTRATIVAS

Es necesario regular la intervencién de los padres de familia en la institucion, trabajar
internamente en el desarrollo de mejoras y propuestas.

Establecer un horario de atencién a los padres de familia, que debe ser respetado por
los miembros del Consejo de Padres quienes deben tener claridad acerca de sus
funciones.

Se invitd a la rectora a contar con su equipo de docentes, que se encuentran
cualificados para el cumplimiento de sus funciones ademas de reiterar el apoyo y
disposicion de los docentes con la gestiéon administrativa.

La senora Clara Madera en calidad de directivo docentes rector (a): realizd
intervencion, tratando de detallar aspectos relevantes que deberan ser aclarados a la
planta docente.

Sin embargo, se preciso que este espacio es de escucha a docentes, y que en el
proximo encuentro tendra la oportunidad de continuar con su intervencion ante su
equipo de docentes.

Este despacho genera como compromiso y en aras de atender el derecho a réplica que
dentro del préoximo espacio de atencién se generara un tiempo para la intervencidon de
la sefiora rectora.

Finaliza el encuentro dando lectura a los compromisos pactados, y se solicita la reunién
por parte del consejo directivo de manera urgente, en aras de unificar criterios y revisar
aspectos relevantes que corresponden al quehacer pedagdgico y administrativo en este
plantel educativo.

Compromisos

ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS
. RESPONS FECHA
o
N DESCRIPCION ABLE PREVISTA
Realizar acompafiamiento del area del Docente Viernes 13 de
1. |Bienestar junio de 2025
Bienestar Docente .
Por validar
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Organizacién en el horario de atencidén a
los miembros de la comunidad educativa | pirectivos Docente Rector o
2. L o Mes de junio
Asi misma modificacion en el manual de (a)
convivencia
o, ] ] ] Viernes 13 de
3. SOC|aI|zaC|on del informe de | Directivos Docente Rector |jynio de 2025
infraestructura (a) .
Por validar
Reunién de padres de familia para .
L ; . Fecha pendiente
4. |socializar las funciones del gobierno IvVC .
por validar
escolar
T . . Directivo docente .
5 Derecho a réplica de directivo docente rector(a) Fecha pendiente
" |rectora or validar
SED P
Fecha pendiente
_ _ por validar y
6. | Convocar a reunion del consejo directivo rector(a) consejo
directivo
inmediato
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Barranquilla, D.E.I.P. 16 de JUNIO 2025.

Directivo Docente Rector (a)

. CLARA DE JESUS MADERA BARRANCO
Institucion Educativa Distrital Técnico Nacional de Comercio INSTENALCO.
Barranquilla - Atlantico

REF: Invitacion actividad de Bienestar Docente.

Para: Docentes y Directivos Docentes vinculados a la Planta Docente y
Personal Administrativo Institucion Educativa Distrital Técnico Nacional de
Comercio INSTENALCO.

Reciban un cordial saludo y nuestros mas gratos deseos de éxitos en sus labores
como educador, Estimados directivos docentes, docentes, y personal administrativo
de la Técnico Nacional de Comercio INSTENALCO, desde la Secretaria Distrital
de Educacion — Oficina de Gestion Administrativa Docente (Bienestar Docente),
como parte de los compromisos adquiridos en el marco del programa de Bienestar
docente se vienen realizando acciones en las IED del distrito que apuntan a mejorar
la salud fisica, mental y clima laboral, queremos invitarlos a un espacio de analisis
y reflexion:

e Rumba terapia y Risoterapia.

e Merienda.

e Taller de crecimiento personal Manejo y gestidon de las emociones “Docente
emocional’.

e Conclusionesy cierre.

e Almuerzo.

Para lo cual contamos con su valiosa asistencia el dia 17 de junio de la presente
anualidad, en el horario de 7:00 a 12:00 AM a desarrollarse en su IED.

En esta oportunidad el Psicologo Fabian Cardenas Barros, como lider del area de
Bienestar Docente de esta secretaria, es el encargado del desarrollo de esta.

Importante resaltar que los docentes que no puedan asistir a la actividad deberan
presentar permiso justificado o en caso de enfermedad la incapacidad
correspondiente.

Atentamente,

GIANNY GLI ETT RFF SAMPER

Jefe De Oficina de Gestion Administrativa Docente
Secretaria Distrital De Educacion De Barranquilla
EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co

PROYECTO. FABIAN CARDENAS BARROS
Asesor externo y lider de bienestar docente
Gestién administrativa docente-SED
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Informacion Basica

ACTA#01

OBJETIVO DE LA REUNION

Asesoria rectora de la

IED INSTENALCO frente a los resultados obtenidos en las dos jornadas

de formaciodny crecimiento personal en respuesta a los comprOmisos adquiridos en la reunién
del 06-06-2025 y para realizar las recomedaciones pertinentes segln del caso (Virtual).

Fecha: 18 DE JUNIO DE 2025

Lugar: Oficina de bienestar docente-SED 2do Piso

Hora Inicio: 9:00 AM

Hora Fin: 9:25 AM

Asistencia i}

ASISTIO FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI | NO| CONFORMIDAD

FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER =z =5 >
BARROS DE BIENESTAR DOCENTE X =
CLARA MADERA RECTORA X

Agenda

TEMAS ABORDADO | COMPLETO
SI NO SI NO

1 | PRESENTACION DEL OBJETIVO X X

2 | DESARROLLO X X

3 | CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X X

Desarrollo de la Reunion

TEMAS TRATADOS

Se inicia la asesoria informando la rectora de la institucién educativa que se logré cumplir
con los objetivos propuestos en las actividades que se desarrollaron el 17 de junio donde
la gran mayoria de los docentes participaron a excepcion de algunos que se encontraban
en incapacidad o simplemente estaban en otras actividades justificadas.

También se informa que dentro del plan de accién de bienestar docente se la estaran
invitando a diferentes actividades durante el segundo semestre del afio donde es
necesario que se les trasmita la informacion para que aquellos que estén interesados
puedan participar de estas actividades, se realizan en jornada contraria para que los
docentes puedan asistir sin interrupcion a sus actividades académicas.

Dentro de lo dialogado expresa sentirse tranquila pero muy preocupada por toda la
situacién a la cual ha venido siendo objeto por parte de un grupo de docentes de la
institucion educativa, Se le dan una recomendaciones en nuestra area y se le informa
gue muchas de esas acciones se lograron conversar en la reuniéon con docente que se
tuvo la semana anterior y se dejaron algunos compromisos a los que se deben cumplir a

Version: 03 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Fecha de Actualizacion:
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medida en que vaya avanzando el plan de trabajo establecido, también se le informa que
aquellos compromisos que se vayan generando en el transcurso del acompafiamiento a
la ied, se estaran dando cumplimiento a partir del cronograma y planeacion que se
establezca con la misma directiva docente.

Es importante resaltar que aquellos docentes que de manera voluntaria deseen algun tipo
de acompafiamiento psicosocial de nuestra area, ella como rectora podra remitirlo o
simplemente darle las orientaciones pertinentes para que se acerque a la SED.

Conclusiones:

Es necesario realizar algunas acciones desde el area de bienestar docente para el
3 |fortalecimiento del clima laboral e identificar aquellas situaciones que puedan afectar las
relaciones interpersonales entre docentes y para ello se realizardn una serie de
actividades que apunten a disminuir los riesgos psicosociales y mejorar la salud mental
al interior de la escuela.

Compromisos
ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS
, FECHA
o
N DESCRIPCION RESPONSABLE PREVISTA
Continuar con el proceso de _
acompafiamiento psicosocial para| Fabian Cardenas Barros
1 |identificar y reconocer Ias_,probleméticas Asesor Externo y Lider de Inmediato
que afectan su relacion con sus| Bjenestar Docente-SED
compaferos y generar compromisos.
Realizar taller de formacion y crecimiento )
personal con docentes en el tema de| Fabian Cardenas Barros
2 |trabajo en equipo y resolucion de| asesor Externo vy Lider de Por definir
conflictos para el fortalecimiento del clima| Bjenestar Docente-SED
laboral.
Realizar taller de crecimiento personal con
docentes en el tema comunicaciéon .
. o ; Fabian Cardenas Barros
asertiva para el fortalecimiento del clima o
3 laboral y la comuniacion al interiro de la| Asesor Externo y Lider de Por definir
IED. Bienestar Docente-SED
Anexos:
Versién: 03 SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Fecha de Actualizacion:
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ACTA DE REUNION

“" SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANQUILLA

20 & TR o8 QAPRARGO™ | A
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Codigo SE-GO-PO3-RO7

Informacién Béasica

ACTA

IED INSTENALCO
Acompafiamiento y asistencia técnica Gobierno escolar = Consejo de Padres.

Tema: GOBIERNO ESCOLAR. (Reiteracion).
Convocar a elecciones para suplir la vacancia del representante de los pares al Consejo

Directivo,

Fecha %mm o — |

Lugar ecretaria de educacion. Auditorio Roble Morado
ora Inicio hmnr ,

'Hora Fin ___ |03:30 PM

Asistencia
OBERTO CAMARGOM.  [ASESOR IVC X WL/ EE
UANER CASTRO QUEJAS IVC X (hopey XL b A
UANER ONATE CONV.ESCOLAR | X | %g_ |
DANID PEREZ FONDO SERV.E. | X g Jed3”
ARNALDO ZAMBRANO FONDO SERV.E. | X ~ |
ONTHAN DE LOS REYES | INFRAESTRUCTURA | X | P.,,J‘
EABIAN CARDENAS BIENESTAR DOCENT]| X A A
DARLI ARIZA PAE X At Tng vy Do
ESTEFANY ORTEGA REP PADRES DE F. | X 7
ZULAY MONTARO COMSEJO DE PAD. | X ‘W 1
UOSE RAMIREZ CONSEJO DE PAD | X )b/ TS
Agenda

1| Seguimiento caso INSTENALCO

2| Consejo de Padres

Version: 01 Fooha do Actualizacion 071172010
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BARRANQUILLA
ACTA DE REUNION

Codigo. SE-GO-PUI-ROT

IA

Desarrollo de la Reunién

OBJETIVO:
ﬁclarar las funciones del Consejo de Padres segun la normaltiva vigente y reafirmar cul

s el drgano competente para la toma de decisiones Inslitucionales.

TEMAS TRATADOS:!
Funclones del Consejo de Padres: 3

o soclalizé el Decreto 1286 de 2005 y la Ley 115 de 1994, Se aclaré que el Consejo d
adres llene un rol consullivo y representativo, sin facultades administrativas, académica
| disciplinarias, El drgano competente para decisiones Institucionales es el Conse|

Directivo.

Programa de Alimentacion Escolar (PAE):
@ brindo informe de seguimiento y mejoras al PAE. Asl mismo, se confirmé gue ua

elegado del Consejo de Padres puede hacer seguimiento al PAE mediante observacio
reporte. Se recomendd permitir la participacidn del representante en el CAE en la pruab

rganoléptica. |

Infraestructura:
Se presentd informe técnico sin anomalias estruclurales que represente riesgo para la|

Eomunldad educativa. Sin embargo, se retonoce algunas deficienclas civiles de tipo clvllj

ropias del ugo u el pasar del iempo. Algunas mejoras previas se han deteriorado por ma
50 y falta de mantenimiento preventivo, Se evidencian deterioro en redes sanitarias

léctricas requieren intervencion Institucional.

FBlonntar Docente y Participacion de Padres:
Se reportaron afectaciones fisicas y emocionales en la comunidad educaliva, para lo cua

e conlinvara con el acompafamiento de Bienestar Docente, Se deslacd bal
participacion de padres en el acompafiamiento emocional y académico de sus hijos.

onvivencia Escolar:
e dio seguimlento a situaclones de mallrato entre estudiantes. Se actia conforme eﬁ

anual de convivencia y se reitera la importancia del respeto y la resolucidn pacifica d

onflictos,

Uso de Recursos:
Desde el Fondo de Serviclos Educalivos se Informd que se hace seguimiento al uso deg

cursos con base en collzaciones y procesos legales,

Incapacidades Médicas:
Se canallzan a través de la Oficina de Geslion Administrativa Docente las ausencias por

Pncapacidad de algunos docentes, garantizando el debido proceso.

[Conclusiones,
El Consejo de Padres cumple funciones de apoyo, ho decisorias,

El Consejo Directivo es el drgano legitimo para decisiones institucionales.

Se Invita a mantener una participacion respetuosa, legal y constructiva,

L.a Secretaria de Educacion continuard brindando seguimiento, acompaﬂamlent&
y formacion a la comunidad educaliva de la institucidn INSTENALCO.

Version: 01
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Barranquilla D.I.E.y P, 08 de julio de 2025.

INFORME DE ACCIONES
IED ANTONIO JOSE DE SUCRE

1. OBJETIVO.

Realizar acciones de acompafamiento Psicosocial e intervencién grupal desde el area de
bienestar docente, que ayuden a restablecer los vinculos laborales entre la directiva
docente (rector), docentes y padres de familias con la mediacion de los conflictos que
vienen afectando el clima laboral y las relaciones interpersonales al interior de la IED,
ademas de la posibilidad de generar espacios de apoyo psicosocial y de escucha a los
docentes que lo soliciten de manera voluntaria para la resolucion de los conflictos y
mejoramiento de la salud mental.

2. DESCRIPCION DE LA SITUACION:

El dia 28 de abril del 2025 en el momento y que se va a revisar la actividad grupo focal
“Arbol de problemas” con los docentes de la institucion educativa se encuentra un grupo de
padres de familia al interior y exterior de la escuela, no permitiendo el ingreso de los
docentes y los estudiantes, manifestando de manera airada que estan inconforme por
muchas situaciones que vienen ocurriendo en la institucién educativa, por los malos
manejos que el rector de la IED le estaba dando a los recursos y a los diferentes programas
que se habian implementado, por esa razén fue necesario el desplazamiento de varios
funcionarios de las diferentes oficinas de la secretaria distrital de educacion entre ellas la
oficina de inspeccidn, vigilancia y control, programa de alimentacion escolar PAE, Servicios
educativos, oficina de calidad educativa del area de convivencia escolar, oficina de gestién
administrativa docente, gobierno escolar e infraestructura, para generar un espacio de
escucha con los padres de familia y tomar de alguna manera aquellas solicitudes que
estaban haciendo en este espacio, después determinado la reunion y al llegar algunos
compromisos se inicia el ejercicio de grupo focal.

Los docentes no estaban de acuerdo con la forma como este grupo padres de familias se
habia tomado las acciones de via de hecho y que no se le habia permitido el ingreso a la
institucion educativa poniendo en riesgo su integridad fisica, pero que conocian los motivos
por los cuales esta accion se habia realizado, la cual era producto del resultado de la falta
de empatia por parte del rector a la comunidad educativa.

Es importante resaltar que esta actividad estaba programada antes de ocurrir esta situacion,
por el acompafiamiento que se le viene realizando a dos docentes de la institucion donde
manifestaban el problema de clima laboral y afectaciones en la salud mental al interior de
la escuela.

La Oficina de Gestion Administrativa a través de una solicitud por parte de los padres de
familias y los docentes de la IED Antonio José de Sucre, establece prioridad en el proceso
de acompanamiento y atencion desde le area de bienestar docente, generando compromiso

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2. Barranquillq,Colombio 3;:; BARRANQUILLA.GOV.CO
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de trabajo en los siguientes temas: Clima laboral “comunicacion asertiva”, rol del docente,
manejo y gestion de las emociones, Rumba terapia para el fortalecimiento de la salud
mental y el clima laboral ademas de los acompafamientos psicosociales a los docentes
que lo requieran de manera voluntaria.

Teniendo en cuenta que algunas de estas situaciones deben ser evaluadas y dar respuesta
por cada una de las oficinas responsables de la secretaria distrital de educacién, se
caracterizan aquellas situaciones que estan bajo la competencia institucional vy
responsabilidad de la oficina de administrativa docente desde el area de bienestar docente
se establecen compromisos para dar atencion a solicitud expuesta.

3. ACCIONES REALIZADAS

Grupo Focal “Arbol de problemas” 28-04-2025.

Acompafnamiento psicosocial a docente Daidith Aguas 09-05-2025.

Reunion con padres de familias 06-05-2025.

Reunion con rector de la IED 26-05-2025.

Taller de crecimiento personal rol del Docente “Soy Etico” 24-06-2025.
Actividad de Rumba terapia y Kombat para fortalecimiento de la salud mental y
fisica 17-06-2025.

4. RESULTADOS Y RECOMENDACIONES:

Dentro del proceso de acompanamiento psicosocial a dos docentes de la IED, la reunion
con el directivo docente y las dos actividades de manera grupal, se pudo obtener los
siguientes resultados:

Los docentes que han solicitado de manera voluntaria en el acompafiamiento por parte de
la secretaria de educacion distrital desde el area bienestar docente, se les viene realizando
las acciones y orientaciones pertinentes para el mejoramiento de su salud mental y el
acompafamiento en la IED.

Al rector se le brindaron las herramientas pedagdgicas y psicosociales para tener en cuenta
en el mejoramiento del clima laboral , ademas de mejorar los niveles de comunicacion con
sus docentes y mantener relaciones cordiales con su contexto y entorno, especialmente
con los padres de familia, se analizan algunas variables que vienen afectando el desarrollo
de las actividades y las buenas relaciones con los docentes, expresa el rector que algunos
de ellos a los cuales ya tiene identificados tienen un malestar personal hacia la figura o rol
que el desempena y para lo cual él viene trabajando en ello.

En el desarrollo de las actividades grupales algunos docentes no participaron por
encontrarse escrito en otras actividades a desarrollarse en el marco de la semana de
desarrollo institucional convocadas por la secretaria distrital de educacién, dos docentes
que se encontraban incapacitados pero a pesar de ellos se mantuvieron en una postura de
escucha, didlogo, reflexiva y participativa ante las diferentes problematicas presentadas en
la escuela y el apoyo a el rol que viene desempenando el directivo docente y enfatizaron
en la necesidad de seguir trabajando el tema de la comunicacion para mejorar la empatia
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expresan abiertamente la necesidad de continuar con estas actividades al interior de la
escuela.

Por parte del area de Bienestar Docente se recomienda las siguientes acciones:

» Continuar con el proceso de seguimiento y acompafiamiento psicosocial a la
directiva docente para brindar herramientas de apoyo socioemocional y ocupacional
que ayuden a fortalecer el vinculo laboral al interior de la IED.

» Realizar acciones al interior de la IED que ayuden a fomentar el clima laboral positivo
entre rectora y docentes, taller de comunicacion asertiva y jornada de salud a la
escuela.

» Generar por parte de las directivas docentes (rectora) un ambiente comunicativo y
cercano entre los pares, donde la comunicacion debe ser clara, fluida y oportuna en
el mensaje que se quiere dar a transmitir por parte de la rectora, ademas, se debe
mantener el respeto a la jerarquia y al cumplimiento de funciones (Rector- docente
— padres de familias).

» Fomentar el respeto, tolerancia e igualdad entre las directivas docentes y los
docentes de la IED en el que sean conscientes de los valores institucionales desde
el manual de convivencia y las implicaciones legales y personales que tiene a lugar
cuando se trasgreden los limites.

» Impulsar medidas saludables tales como actividades que fomenten la salud fisica,
la salud mental y espacios en los que los docentes y directivos puedan socializar
periddicamente y ayuden a impulsar el trabajo en equipo entre ellos.

» Realizar tallere de crecimiento personal sobre manejo y gestion de las emociones,
clima organizacional y comunicacion asertiva.

Anexos: Evidencias fotograficas, actas de Reuniones, Listados de asistencias.

Atentamente:

ELABORADO POR:

%—«ﬂ/

FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS.
Secretaria Distrital de Educacion.

Oficina de Gestion Administrativa Docente

Asesor Externo y Lider de Bienestar Docente
Contratista

EMAIL: fabian.cardenas@sedbarranquilla.edu.co
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Revisado por.

GIANNY GLISETT WARF SAMPER

JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co

Proyectado por: Fabian cardenas Barros
Asesor externo y lider de Bienestar docente.

EMAIL: Fabian.cardenas@sedbarranquilla.edu.co

Anexos: fotograficos
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Taller grupo focal “arbol de problemas”
28-04-2025

—
/ e
s,
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Reunién con funcionarios de la secretaria distrital de educacién y padres de
familias
06-05-2025

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2. Barranquilla.Colombia &) BARRANQUILLA.GOV.CO




© (@)

&3 aLcawoia i BARRANQUILLA el B

1S0 9001 150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SC-ER96422

Reunién con rector “Asesoria y planeacion”
26-05-2025
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Taller de crecimiento personal Rol del docente “Soy ético”
24-06-2025
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Espacio de Rumba Terapia y Kombat
25-06-2025
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Barranquilla, D.E.I.P. 21 de Abril 2024.

Directivo Docente Rector (a)

' JORGE ANTONIO RODRIGUEZ
Institucion Educativa Antonio José de Sucre.
Barranquilla - Atlantico

REF: Invitacion actividad de Bienestar Docente.

Para: Docentes y Directivos Docentes vinculados a la Planta Docente y
Personal Administrativo Institucién Educativa Distrital Antonio José de Sucre.

Reciban un cordial saludo y nuestros mas gratos deseos de éxitos en sus labores
como educador, Estimados directivos docentes, docentes, y personal administrativo
de la Institucion Educativa Antonio José de Sucre, desde la Secretaria Distrital
de Educacion — Oficina de Gestion Administrativa Docente (Bienestar Docente),
como parte de los compromisos adquiridos en el marco del programa de Bienestar
docente se vienen realizando acciones en las IED del distrito que apuntan a mejorar
la salud fisica, mental y clima laboral, queremos invitarlos a un espacio de analisis
y reflexion.

Para lo cual contamos con su valiosa asistencia el dia 23 de Abril de la presente
anualidad, en el horario de 9.00 a 11:30 AM a desarrollarse en su IED.

En esta oportunidad el Psicdlogo Fabian Cardenas Barros, como lider del area de
Bienestar Docente de esta secretaria, es el encargado del desarrollo de la misma.

Importante resaltar que los docentes que no puedan asistir a la actividad, deberan
presentar permiso justificado o en caso de enfermedad la incapacidad
correspondiente.

Atentamente,

GIANNY GLﬂSETTO\l;ﬁRFF SA PER

Jefe De Oficina de Gestion Administrativa Docente
Secretaria Distrital De Educacion De Barranquilla
EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co

PROYECTO. FABIAN CARDENAS BARROS
Asesor externo y lider de bienestar docente
Gestién administrativa docente-SED

Carrera 43 # 35-38 Centro Comercial Los Angeles - Piso 2. Barranquilla.Colombia &5 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, D.E.I.P, 02 DE MAYO 2025.

INFORME DE RESULTADOS
1.0BJETIVO.

Identificar las situaciones problematicas (problema central) que viene afectando el clima
laboral desde la percepcién de los docentes de la IED, que incluye a todos los docentes de
basica primaria y bachillerato, utilizando la metodologia arbol de problemas en respuesta a
la priorizacion de la IED para acciones de mejoras desde el plan de Bienestar Docente
vigencia 2025.

2.RESULTADOS.

Dentro de la actividad realizada el dia 28 de abril con docentes de prescolar, primaria y
bachillerato de la IED Antonio José de Sucre, participaron 28 docentes en total, no contando
con la presencia de una docente por incapacidad y el rector de la institucién al inicio del
ejercicio por solicitud nuestra.

Al explicar el objetivo de la actividad se evidencio en el grupo de docentes la actitud de
sumision, muy callados y resistentes a manifestar las situaciones que vienen ocurriendo
en la IED , manifestaron que si el ejercicio era de manera verbal, no era el momento
indicado para entrar en un dialogo por el evento que habia ocurrido en horas de la mafiana
con un grupo de padres que se habian tomado las instalaciones de la IED y no permitieron
el ingreso de los docentes a sus labores ocupacionales al igual que los estudiantes.

Algunos expresaron abiertamente no sentirse a gusto en relacién a la situacion que se
viene presentando con el rector, se observa un grupo unido, inquieto y preocupado,
expresando de manera permanente “ que viene siendo agredidos por el rector de una
manera sutil, donde no hay una comunicaciéon asertiva, efectiva, afectiva, clara,
respetuosa e incluyente, manifiesta estar preocupados por la forma como se manejan
los recursos de la instituciéon, que no se observa una participacion activa de toda la
comunidad en la toma de decisiones por la desinformacion al interior de la escuela
por parte del rector y sienten presencia de un posible acoso laboral por parte de este
en algunos docentes”.

Mediante el ejercicio escrito se logré recopilar la siguiente informacion.

> SITUACIONES PROBLEMATICAS:
>
2.1. CLIMA LABORAL

¢ Dificultades en la comunicacion entre directivo docente (Rector) y docentes
"manejo inadecuado de la informacion”.
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e Falta de disposicion por parte del directivo docente (Rector) a la concertacién
y al dialogo abierto basado desde el respeto.

e Poca participacion de los docentes en la toma de decisiones o0 en la
busqueda de alternativas para el mejoramiento de la institucion desde
procesos incluyentes.

e Figura de autoridad desdibujada del rector ante la comunidad educativa,
generando un ambiente hostil y tenso con los docentes (poca credibilidad).

e Hay una conducta autoritaria por parte del rector donde no permite ningin
tipo de didlogo y una imposicién de sus propuestas sin tener en cuenta los
aportes que puedan hacer como equipo.

e Lasideasy los aportes no son tenidos en cuenta y se ha venido tornando un
ambiente hostil donde constantemente se ven discusiones, agresiones
verbales, gritos e indiferencia en algunos casos, se observa afectaciones en
el campo emocional de los docentes.

e Se mantiene un clima laboral bastante hostil donde la incertidumbre de
manera permanente no les permite tomar decisiones, ya que en el lugar de
trabajo sienten que principios como el amor, la unién, la libertad de expresion,
el respeto, la tolerancia y el buen trato se vienen perdiendo por parte de las
directrices impuestas por el Rector, en otros casos sienten que pueden ser
victimas de represalias por expresar su opinibn o manifestar su
inconformidad.

e El clima laboral se encuentra afectado desde el componente organizacional
por parte del rector (desvaloracion del trabajo en equipo).

e Desmotivacion por parte de los docentes hacia realizar las labores en las
condiciones actuales.

e Deshumanizacion por parte del rector frente a las situaciones personales que
pueda estar presentando un docente y que afecta directamente su
desempenio laboral.

2.2. INFRAESTRUCTURA.

e Escases de salones y deterioro en los Bienes mobiliarios (escritorio, sillas y
pupitres).

e Falta de espacios fisicos adecuados para la ejecucion de actividades
escolares y pedagogicas.

e Deterioro en la planta fisica y falta de mantenimiento de los espacios fisicos
(Aires acondicionado, puertas, techos, ventanas y pintura en general).

e Falta de presupuesto para el cumplimiento de las acciones de la IED
especialmente en el ejercicio de los mantenimientos preventivos.
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e Malas condiciones de la sala de profesores (hacinamiento).

¢ No existen equipo de sonidos para las actividades de la IED.

e No hay equipos para la sala de computacion.

e Deterioro en los pisos ocasionado en algunos momentos accidentes en los
estudiantes.

e Presencia de palomas en los techos, generando un problema de salud
publica.

e Mantenimiento de los recursos didacticos por ejemplo balanzas sin
microscopio entre otros.

2.3. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

e Falta de insumos para el comedor, no hay espacio para la disposicion de las
basuras, proceso de almacenamiento material reciclable como plastico y
papel.

e Baja supervision al momento del consumo de los alimentos por parte de los
estudiantes.

e Espacio reducido para el nimero de estudiantes para el consumo de los
alimentos (comedor).

2.4. CONVIVENCIA ESCOLAR.

e Sijtuaciones de convivencia escolar, sin una activacion en la ruta de atencion
de manera oportuna y garantizando el debido proceso.

e Falta de compromiso por parte de los padres de familia hacia la institucion
educativa evidenciandose en la inasistencia de manera reiterativa a las
reuniones convocadas por la institucion como; escuela de padres, entrega de
informes o citaciones por hechos especiales.

» CAUSAS:
e Falta de confianza en el cuerpo docentes hacia la directiva docente (Rector).

e La planeacion se hace desde las directivas y sin mayor posibilidad de
participacion activa de la comunidad educativa.

e La no planeacion oportuna y la inclusion de todos los docentes en la
construccion de las estrategias y acciones no permiten una intervencion
oportuna, a tiempo, eficaz y con eficiencia.

e El desconocimiento de la labor que ejerce cada uno de los docentes desde
su competencia profesional dificultando la creacion o fortalecimiento del
trabajo en equipo.
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e Canales inadecuados de comunicacion, lo cual genera desinformacion, no
llega de manera oportuna la informacion o el mensaje al cuerpo docente,
generando malestar grupal, esta ruptura en los procesos de comunicacion
viene afectando el desarrollo de las actividades académicas y laboral.

e Falta de sensibilidad por parte del rector hacia las probleméaticas que se
presentan en la IED.

e Se ejerce algun tipo de constrefiimiento o coaccion a los docentes por parte
del rector.

e Falta de escucha por parte de la directiva docente (Rector).
CONSECUENCIAS:

e Agotamiento emocional y mayor desgaste fisico de los docentes.

e Manifiestan sentirse frustrados, con una preocupacion constante y ansiedad
frente a la forma como se comunica la directiva docente y como establece
las acciones a cumplir en la institucion educativa.

e Los problemas de comunicacion generan malos entendidos y dificultades
entre los docentes.

e Clima Laboral y afectaciones en la construccion del trabajo en equipo.

e Afectaciones en las relaciones interpersonales entre docentes, que son
trasladadas al ambito laboral afectado tanto el rendimiento ocupacional y los
grados de motivacion para el desempefio laboral.

e La postura final de los docentes a través del relato brindado en el trabajo del
dia de hoy es que bajo las condiciones en que se estan desarrollando la
problematica presentada con el rector, ellos no pueden trabajar, porque no
fortalece el trabajo en equipo, el ambiente laboral se encuentra afectado, es
bastante tenso y agresivo en el discurso del rector, por ende, quieren evitar
cualquier tipo de manifestacién de violencia en ese escenario y llegar a
soluciones de raiz.

e Se ha perdido la credibilidad en la IED por la forma como se viene afectando
la relacion de los padres de familias, docentes y rector, no se confia en la
directiva creando un ambiente de incertidumbre e imagen negativa.

3. RECOMEDACIONES.

Se deben de realizar acciones al interior de la IED que ayuden a mejorar el clima
laboral o la percepcion hacia las directivas docentes.
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a) Generar por parte de la directiva docente(rector) un ambiente comunicativo,
cercano y claro que permita generar un mayor sentimiento de pertenencia en
los docentes y hacérselo participes en las acciones para el cumplimiento del
objetivo comun.

b) Fomentar la participacion de los docentes mediante la construccion de
estrategias pedagodgicas y académicas, andlisis de las buenas practicas
durante el periodo y divulgacion de los resultados obtenidos durante el
proceso (rendicion de cuentas), siendo mas participativos, es importante para
dar a conocer la realidad de la IED.

c) Fomentar el respeto, tolerancia y la igualdad entre las directivas docentes y
los docentes, para generar conciencia de los valores de la institucion y las
implicaciones legales y personales que tiene a lugar cuando se trasgrede los
limites, siendo una pieza clave para el respeto, la motivacion personal y la
importancia em el fomento de la armonia del equipo de trabajo.

d) Generar confianza en los docentes, a partir de la transparencia en la
divulgaciéon de la informacién de manera objetiva y clara por parte de la
directiva docente lo cual fortalecera el clima laboral.

e) Disefiar acciones de mejoras ante las problematicas identificadas para
mejorar el clima organizacional y disminuir los riesgos laborales producto de
la mala praxis en la ejecucion de acciones del dia a dia.

ELABORADO POR:

FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS.
Secretaria Distrital de Educacion.

Oficina de Gestion Administrativa Docente
Asesor Externo y Lider de Bienestar Docente

Contratista
EMAIL: fabian.cardenas@sedbarranquilla.edu.co

Revisado por.

GIANNY GLISETT WARF SAMPER

JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
EMAIL: gianny.warf@sedbarranquilla.edu.co
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Anexos; Acta de reunion, Listados de asistencia y evidencia fotografica.
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Barranquilla, D.E.I.P. 20 de JUNIO 2024.

Directivo Docente Rector (a)

' JORGE ANTONIO RODRIGUEZ
Institucion Educativa Antonio José de Sucre.
Barranquilla - Atlantico

REF: Invitacion actividad de Bienestar Docente.

Para: Docentes y Directivos Docentes vinculados a la Planta Docente y
Personal Administrativo Institucién Educativa Distrital Antonio José de Sucre.

Reciban un cordial saludo y nuestros mas gratos deseos de éxitos en sus labores
como educador, estimados directivos docentes, docentes, y personal administrativo
de la Institucion Educativa Antonio José de Sucre. Desde la Secretaria Distrital
de Educacion — Oficina de Gestidon Administrativa Docente, como parte de los
compromisos adquiridos en el marco del programa de Bienestar docente vy la
semana de desarrollo institucional, se realizaran acciones en las IED del distrito de
Barranquilla que apuntan a mejorar la salud fisica, mental y clima laboral, queremos
invitarlos a dos espacios de crecimiento personal a desarrollarse en su IED.

Taller Rol del Docente "Soy ético”
24 de junio 2025
2:00 pm a 4:00 pm

Manejo y gestién de las emociones (CSE).
Rumba terapia.

25 de junio de 2025.

7:30 am a 10:00 Am.

En esta oportunidad el Psicdlogo Fabian Cardenas Barros, como lider del area de
Bienestar Docente de esta secretaria, es el encargado del desarrollo de la misma.

Importante resaltar que los docentes que no puedan asistir a la actividad, deberan
presentar permiso justificado o en caso de enfermedad la incapacidad
correspondiente.

Llevar ropa comoda e hidratacion.

Atentamente,

GIANNY GJISEmARFF AMPER
Jefe De Oficina de Gestibn Administrativa Docente

Secretaria Distrital De Educacion De Barranquilla
EMAIL: gianny.warff@sedbarranquilla.edu.co

PROYECTO. FABIAN CARDENAS BARROS
Asesor externo y lider de bienestar docente
Gestion administrativa docente-SED
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ACTA # 01

Informacién Béasica

-

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar taller con docentes Manejo y gestion de las emociones ( Competencias
Socioemocionales) para el fortalecimiento de la salud mental y el clima laboral al interior de
la IED en el marco de la seman de deasarrollo institucional.

Fecha: 24 DE JUNIO DE 2025 - )
 Lugar: IED antonio jose de sucre
Hora Inicio: 2:00 PM
Hora Fin: 4:30 PM o
Asistencia 5 TRHK
ASISTI F
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA "o 1o CONFORMIDAD
FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER " %/ '4
BARROS DE BIENESTAR DOCENTE 7 =/ ‘Qr
JORGE ANTONIO RECTOR il T S
RODRIGUEZ z T~
’&genda : :
TEMAS - |ABORDADO| COMPLETO
1 |PRESENTACION DEL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 4 X |
DESARROLLO DEL TALLER _ B X X
3 [ CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X X

Desarrollo de la Reunion

ATRNTE I 1L PrYeil i = *
.dﬂge inif:!?amja actividad del dia de hoy con la presenti—_lcigin dgl o.bjet_ivo del taller,
informandoles que esta hace parte del proceso de fortale_crmnento mstltucuona_l y que corln
lleva al mejoramiento de la salud mental, la’s relaciones interpersonales, el clima labora
y el rol del docente al interior de la institucion educativa.

TEMAS TRATADOS

- -Y el iy LN -:-.A.—-. L B !
i e e e BT ke v
il e - b e e

i i j jo de las emociones y su

fatiza en la importancia del trabajo del manejo _ 10ciones
' Ader%és |Sec321 ptermite mejorar el desempefio laboral la parte fisica y la disminucién de
geSt! s sicosociales al interior de la escuela por ende se plantea esta a_:ctw:dad como
I[;)asrtr:aegg?;r%gram de bienstra docente de la oficina de gestién adminsitrativa docente de

la SED.

| dia: ,
2 Ordfn %lenémlca de apertura espacio.
» presentacion objetivo.

#» Desarrolllo.
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« Reflexion final.
« Conclusiones.

Conclusiones:

Los docentes se mostraron muy participativos y colaboradores al momento de la
realizacion de la actividad, algunos expresaron la necesidad de este tipo de actividades
de manera frecuente en las instituciones educativas del distrito para mejorar no
solamente la salud mental sino también fisica.

Algunos evidencian malestar personal especialmente en la relacién interpersonales al
interior de la escuela pero con apertura a escuchar propuesta para el mejoramiento de
ello, se cumple con el objetivo propuesto desde un inicio y se establecen compromiso
para continuar el fortalecimiento del clima laboral.

Compromisos

ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

SRR FECHA
DESCRIPCION RESPONSABLEI Gl PREVISTA

Hacer entrega de las evidencias de la )
actividad taller manejo de las emociones| Fabian Cardenas Barros

1 | (Acta de reunion, listados de asistencias y| Asesor Externo y Lider de Inmediato
evidencias fotograficas) al rector d ela| Bjenestar Docente-SED
IED.
c c | A Fabian Cardenas Barros
ontinuar on e proceso e y )
2 | acompafiamiento a la ied Asesor Externo y Lider de | Permanente
Bienestar Docente-SED
Enviar invitaciones y convocatorias de 1as| Fabijan Cardenas Barros
actividades realizadas por el area de _
3 |bienestar docente para la vinculacion| Asesor Externo y Lider de Permanente
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ACTA # 02

Informacién Basica

Selily Ll S

Realizar taller n docentes o y stién de las emociones ( Competendas

Socioemocionales) para el fortalecimiento de la salud mental y el clima laboral al interior de

la IED en el marco de la seman de deasarrollo institucional.

Fecha: 25 DE JUNIO DE 2025

Lugar: IED ANTONIO JOSE DE SUCRE

Hora Inicio: - 8:00 AM

Hora Fin: 9:30 AM
FABIAN CARDENAS ASESOR EXTERNO Y LIDER X %
BARROS DE BIENESTAR DOCENTE / /(
JORGE ANTONIO g
RODRIGUEZ RECTOR o uee

< b sl WS i L g ons St b

1 [PRESENTACION DEL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD X e
2 | DESARROLLO DE LA RUMBATERAPIA X X
3 | CONCLUSIONES Y COMPROMISOS X X

Se inicia la activ de hoy con la presentacién del objetivo del taller,
informédndoles que esta hace parte del proceso de fortalecimiento institucional Y que con
lleva al mejoramiento de la salud mental, las relaciones interpersonales, el clima laboral
1 |Y el rol del docente al interior de la institucién educativa.

Se enfatizaen la importancia de la actividad fisica como una estrategia para el
fortalecimiento de la salud mental y como parte de las acciones que viene ejecutando el
aread e bienstra docente de la secrestria deistrital de educacién.

Orden del dia:
« Dindmica de apertura espacio.

2 « presentacion objetivo.
« Desarrolllo.
« Reflexion final.
¢ Conclusiones.
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Conclusiones:

Los docentes se mostraron muy participativos y colaboradores al momento de la
realizacién de la actividad, algunos expresaron la necesidad de este tipo de actividades
de manera frecuente en las instituciones educativas del distrito para mejorar no
solamente la salud mental sino también fisica.

Se cumple con el objetvo propuesi:o, algunos docentes nos asisten al espacio por
encontrarse en otras capacitaciones por fuerad de la IED y otros por incapacidad medica.

Compromlsos

ACCIONES - TAREAS - COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE

Hacer -entrega de las evidendas de la
actividad taller manejo de las emociones| Fablan Cardenas Barros
1 ((Acta de reunién, listados de asistencias y | Asesor Externo y Lider de Inmediato

evidencias fotogrédficas) al rector d ela| Bjenestar Docente-SED
IED.

Conti C | p Fabian Cardenas Barros
ontinuar on e proceso e
2 acompafiamiento a la ied Asesor Externo y Lider de | Pérmanente

Bienestar Docente-SED

Enviar invitaciones y convocatorias de 1as| Fabian Cardenas Barros

actividades realizadas por el drea de
3 |bienestar docente para la vinculacion| Asesor Externo y Lider de Permanente

) acﬁva de |a plnata de persona'_ Bienestar DOC&I‘ItE—SED

Anexos: ACTA DE REUNION

LISTADOS DE ASISTENCIAS.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 31

Elaboracion del cronograma de actividades mensual segun plan de accion 2025 bienestar
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EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 32
Asistencia foro de desarrollo local OCDE centro de convenciones puerta de oro 10/07/2025

https://drive.google.com/drive/folders/1Ug61QJ8AFBQHa7DzghEBPAigchzQW6hO?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1Uq61QJ8AFBQHa7DzghEBPAigchzQW6hO?usp=drive_link

EVIDENCIAS MES DE JULIO 2025
ANEXO 33
Yoga "Bienestar y equilibrio" Area de descanso de la ciénaga de mallorquin 27/07/2025.

https://drive.google.com/drive/folders/1wH31aXOwSj1lnGLpQudN1LgBgQ42aiwgr?usp=drive li
nk
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https://drive.google.com/drive/folders/1wH3IaXOwSj1nGLpQudN1LgBqQ42aiwgr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wH3IaXOwSj1nGLpQudN1LgBqQ42aiwgr?usp=drive_link
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Cédigo: SE-GO-P03-R08

Tematica: BIENESTAR DOCENTE.
Evento/Actividad: CLASE DE YOGA.
Hora de Inicio: 7:30 AM.

Fecha: 26 DE JULIO DE 2025
Lugar: CIENAGA DE MALLORQUIN
Hora de Finalizacién: 9:30 A.M.

No. NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION
1 |Leidy Lorena Martinez Beltran 1143170368 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARCO FIDEL SUAREZ
, | Alba Rojas Camargo 37559520 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL OLAYA
5 | Lina Marcela Patifio Salazar 1143139317 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIA METROPOLITANA
, | Mildred Meza 32891463 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAYOR DE BARRANQUILLA Y DEL CARIBE
5 | Laura Margarita Aristizabal 32605454 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAYOR DE BARRANQUILLA Y DEL CARIBE
s | Gloria Guzman Camargo 1129576506 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC
, | Anye Omos 32006634 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC
g | Katherine Machado Pérez 55220360 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LESTONNAC
o | Yeidys Ruiz 30576318 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
1o | airo Cisneros 8794413 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL TIERRA SANTA
11 | Lucina Castilo Guevara 32754950 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JAVIER SANCHEZ

Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las
politicas de seguridad de la informacion digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos

Personales (Ley 1581 de 2012).
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&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA o

1S0 9001 1S0 9001

NIT: 8 9 0102018 -1

SC-CER103099 SC-ER96422

Cédigo: SE-GO-P03-R08

Tematica: BIENESTAR DOCENTE. Fecha: 26 DE JULIO DE 2025
Evento/Actividad: CLASE DE YOGA. Lugar: CIENAGA DE MALLORQUIN
Hora de Inicio: 7:30 AM. Hora de Finalizacion: 9:30 A.M.
No. NOMBRE CEDULA CARGO AREA/INSTITUCION
12 Grey Maria Kelly Gutiérrez Olivo 55300480 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
13 Erika Acosta Marquez 32870995 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CAMPITO
14 Monica Palmeth Herrera 33107713 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUEVA GRANADA
15 Gloria Maria Manotas Garcia 32733578 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CALIXTO ALVAREZ
16 Ménica Patricia Marquez Diaz 32683195 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CALIXTO ALVAREZ
17 Alcira Beatriz Juvinao Gamarra 32766051 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CAMPITO
18 Maybelin Esther Cafiate Chala 1129528111 | Coordinadora INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
19 Delfa Marchrna De Carey 32661756 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CAMPITO
20 Naisy Vargas Mena 32676587 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL EL CAMPITO
1 Fabiola Elena Olivo Garcia 32628703 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SANTA MAGDALENA SOFIA
22 Maria Sandoval Moré 32633360 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MAYOR DE BARRANQUILLA Y DEL CARIBE
Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las Version:05
politicas de seguridad de la informacion digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Fecha de Actualizacion: 02/05/2024
Personales (Ley 1581 de 2012). Pégina 2 de 3
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LISTA DE ASISTENCIA EXTERNA

1S0 9001 1S0 9001

SC-CER103099 SC-ER96422

Cédigo: SE-GO-P03-R08

Tematica: BIENESTAR DOCENTE.
Evento/Actividad: CLASE DE YOGA.
Hora de Inicio: 7:30 AM.

Fecha: 26 DE JULIO DE 2025
Lugar: CIENAGA DE MALLORQUIN
Hora de Finalizacién: 9:30 A.M.

No. NOMBRE CEDULA | CARGO AREA/INSTITUCION
23 Yasmin Astrid Barrios Escorcia 32863070 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS GARDENIAS
24 Virna Rosa Julio Tuesca 22669000 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON
o5 Lorna Patricia Avila Berdugo 32780278 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL DE ARTE Y CULTURA ALEJANDRO OBREGON
26 Héctor Manuel Rivas Hernandez 72258097 docente INSTITUCION EDUCATIVA COMUNITARIA DISTRITAL MANUEL ELKIN PATARROYO
27 Maryuris Elias Cruz 1001917213 | Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
28 Liliana De Los Santos Rojas 33339284 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL VILLAS DE SAN PABLO
29 Ines Paba 32676658 Docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL CIUDADELA 20 DE JULIO
30 Maydett Nifio Jimenez 1140818233 | docente INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

Autorizo a la Alcaldia Distrital de Barranquilla el tratamiento de datos personales, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos y las
politicas de seguridad de la informacion digital y de tratamiento de datos personales, de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos

Personales (Ley 1581 de 2012).
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